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Vorwort

Sehr geehrte Damen,
sehr geehrte Herren,

ich freue mich lhnen meinen zweiten Tatigkeitsbericht als Gleichstellungsbeauftragte
des Landkreis Kaiserslautern flr den Zeitraum vom 1. Dezember 2019 bis zum 11.
November 2024 vorlegen zu kénnen.

Der Tatigkeitsbericht bietet Ihnen einen sehr guten Uberblick (iber die von mir
durchgeflihrten Projekte, Veranstaltungen und Seminare sowie tber die Netzwerke, in
denen ich mich als Gleichstellungsbeauftragte engagiere.

Seit Sommer 2022 arbeite ich mit einem Umfang von 30 Stunden pro Woche als
Gleichstellungsbeauftrage. Meine Stellvertreterin Frau Leis-Eschbach befindet sich
seitdem bis dato in Elternzeit.

In dem Berichtszeitraum stellten vor allem die Jahre 2020 und 2021 die Arbeit der
Gleichstellungsbeauftragten vor neue Herausforderungen und brachten einen Wandel
in der Arbeitswelt mit sich. Die Corona Pandemie fluhrte dazu, dass Sitzungen, wenn
sie denn Uberhaupt stattfanden - zum GroBteil online angeboten wurden - Seminare
und Workshops wurden auf Onlineformate umgestellt, die Netzwerkarbeit kam
teilweise oder gar ganz zum Erliegen, persdnliche Gesprache mit Frauen in Not waren
schwierig und vieles mehr.

Trotz all dieser Umstéande flhrte die Pandemie dazu, dass Homeoffice in vielen
Bereichen ermdglicht wurde und dadurch einen enormen Aufschub erfuhr. Heutzutage
ist das Arbeiten von zu Hause aus nicht mehr wegzudenken und tragt aus Sicht der
Gleichstellungsbeauftragten wesentlich zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bei.

In den Jahren nach Corona nahm auch die fur mich als Gleichstellungsbeauftragte
sehr wertvolle und wichtige Netzwerkarbeit, in die ich mich immer sehr gerne einbringe,
wieder an Fahrt auf. Durch einige Wechsel ergaben sich zum Teil andere
Konstellationen, neue Netzwerke wie z.B. das Netzwerk der ,FUhrungsFrauen
Westpfalz oder auch der Verein ,Gemeinsam gegen sexualisierte Gewalt
Kaiserslautern e.V.“ kamen hinzu, wohingegen andere Netzwerke nicht mehr so
produktiv und aktiv arbeiten.

Zwei der wichtigsten Netzwerke sind zum einen die Gleichstellungsbeauftragten der
Westpfalz und zum anderen die Gleichstellungsbeauftragten der Verbandsgemeinden,
mit denen ich die Zusammen- und Netzwerkarbeit sehr gerne intensivieren méchte.
Aufgrund von personellen Wechseln sind einige neue, engagierte Kolleginnen im Amt,
mit denen ich sehr gerne zusammenarbeiten mdchte.

Eine weitere sehr gute Zusammenarbeit pflege ich mit der Gleichstellungsbeauf-
tragten der Stadt Kaiserslautern. Gemeinsam haben wir das Thema ,Frauen und
Politik“ bespielt, boten einen Selbstbehauptungskurs an oder organisierten
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verschiedene Workshops und Veranstaltungen. AuBBerdem richteten wir im Jahr 2023
gemeinsam die Herbstsitzung der Landesarbeitsgemeinschaft der Kommunalen
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten in der Kreisverwaltung Kaiserslautern aus.

Darlber hinaus bin ich aufgrund meiner Zugehérigkeit zum Runden Tisch gegen
Gewalt in engen sozialen Beziehungen Teil des Redaktionsteams, dass sich um den
Input des Runden Tisches fur den RIGG Newsletter kimmert.

Das Thema Gewalt in seinen verschiedensten Formen und Auspragungen spielt bei
meiner taglichen Arbeit eine gro3e Rolle. In den letzten Jahren kam es immer wieder
vor, dass sich Frauen mit ihren Problemen und Anliegen an mich wandten. Dank der
sehr guten Netzwerke in Stadt- und Landkreis Kaiserslautern und meinen Kontakten
zu den Hilfestellen wie z.B. dem Frauenhaus ist es mir immer gelungen die Frauen
weiterzuvermitteln. Nichts desto trotz mdéchte ich als Gleichstellungsbeauftragte
weiterhin fir das Thema Gewalt an Frauen sensibilisieren und die Gesellschaft dazu
aufrufen hinzusehen und aktiv zu werden anstatt still zu sein und wegzusehen.

Gemeinsam mit dem Netzwerk ,NEIN zu Gewalt an Frauen“ mache ich jedes Jahr rund
um den 25.11, dem ,Internationalen Tag zur Beseitigung der Gewalt gegen Frauen®
und im Rahmen der ,,Orange Days" mit verschiedenen Veranstaltungen auf das Thema
Gewalt an Frauen und Madchen aufmerksam.

Es freut mich besonders, dass es mir gelungen ist, die Gleichstellungsbeauftragten der
Verbandsgemeinden dafir zu gewinnen, dass in diesem Jahr erstmals am 25.11 an
fast allen Rathdusern im Landkreis Kaiserslautern die Flagge von UN Women als
klares Signal gegen die Gewalt an Frauen gehisst wird.

Die Sensibilisierung, die Pravention sowie das Sichtbarmachen der vielfaltigen
Aufgaben und Themen meiner Arbeit als Gleichstellungsbeauftragte ist mir ebenfalls
ein groBes Anliegen. Durch Veranstaltungen oder Workshops versuche ich immer
wieder frauenrelevante Themen zu bespielen und zu positionieren.

Zu guter Letzt sei gesagt, dass die Ergebnisse und Erfolge meiner Arbeit nicht méglich
gewesen waren, ohne die vielen Menschen, die mich in meiner Arbeit unterstitzen.
Daflir méchte ich mich an dieser Stelle herzlich bedanken.

Ich freue mich auf die weitere Zusammenarbeit mit lhnen und wiinsche lhnen viel

Freude beim Lesen meines Berichts.

Kreisverwaltung Kaiserslautern, 11. November 2024
im Auftrag

Dorothee Muller
Gleichstellungsbeauftragte
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1.Projekte
1.1 Projekt der Gleichstellungsbeauftragen der
Westpfalz

Gemeinsam mit den Gleichstellungs-
beauftragten der Landkreise Stdwest-
pfalz, Kusel und dem Donnersbergkreis
sowie den kreisfreien Stadten Kaisers-
lautern, Zweibriicken und Pirmasens
hat die Gleichstellungsbeauftragte des
Landkreis Kaiserslautern die
Kampagne , FrauenStédrken® initiiert
und entwickelt.

Die Kampagne veranschaulicht, dass
die tatsachliche Gleichberechtigung
zwischen Frauen und Mannern — wie sie bereits seit mehr als 70 Jahren im
Grundgesetz in Artikel 3 Absatz 2 steht - leider immer noch nicht erreicht ist.

Gleichzeitig bietet sie einen Uberblick lber die Arbeitsfelder sowie die aktuellen
Schwerpunkte der Gleichstellungsbeauftragten.

Die Kampagne ,,FrauenStdrken“ umfasst unter anderem einen Videoclip sowie die
Webseite www.frauenstarken-westpfalz.de.

In dem Video werden die Themen ,Entgeltungleichheit, Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, Existenzsicherung im Alter (Frauenarmut), Gewalt gegen Frauen sowie die
Politische Partizipation von Frauen® aufgegriffen.

Mit der Verdffentlichung des Videoclips in den sozialen Medien wie z.B. YouTube und

Facebook sowie der Webseite www.frauenstarken-westpfalz.de , sollen vor allem auch
junge Frauen fir das Thema Gleichstellung sensibilisiert werden.

r‘auéé arken

Ilhre Gleichstellungsbeauftragten der Westpfalz
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1.1.1 ,Politik braucht mehr Frauen® neuer Videoclip

Das Netzwerk der Gleichstellungsbeauftragten der Westpfalz hat einen Videoclip zu
dem Thema ,,Politik braucht mehr Frauen* produziert und diesen punktlich zum
Internationalen Frauentag am 8. Marz 2022 veréffentlicht.

Schon bei den Anfangen des Internationalen Frauentages 1911 forderten die Frauen
eine Resolution zur Durchsetzung des Frauenwahlrechts. Es wurde viel erkdmpft und
erreicht. All diese und viele weitere Errungenschaften gilt es zu verteidigen.

Vieles ist jedoch noch zu tun.

Nun nach weit mehr als 100 Jahren fordern die Gleichstellungsbeauftragten der
Westpfalz in einem Videoclip: ,,Politik braucht mehr Frauen®.

Politik ist das Instrument, das unser Lebensumfeld gestaltet und bestimmt.

In den Stadt- und Gemeinderaten oder Kreistagen werden Entscheidungen getroffen,
die sich unmittelbar auf unseren Alltag auswirken.

Trotz intensiver Gleichstellungsbemihungen in den letzten Jahrzehnten konnte die
Dominanz von Mannern in der Politik nicht Gberwunden werden. Schauen wir in den
Bundestag, den Landtag oder in die kommunalen Parlamente der Westpfalz, so stellen
wir fest: Dort sitzen vorrangig Manner. Im Bundestag betragt der aktuelle Frauenanteil
34,9 Prozent. In unseren Kommunalparlamenten liegt der Frauenanteil zwischen 18
und 41 %.

Das muss sich andern! Wir brauchen mehr Frauen in der Politik. Denn wenn sich mehr
Frauen politisch engagieren, bringen sie ihre Sichtweisen und Bedrfnisse in politische
Entscheidungen mit ein. Und davon profitieren wir letztendlich alle, denn: nur eine
gleichberechtigte Gesellschaft kann eine starke Gesellschaft sein.

Der Appell der Gleichstellungsbeauftragten richtet sich einerseits an Frauen, sich vor
Ort verstarkt einzubringen sowie andererseits an Parteien und kommunalpolitisch
Verantwortliche, sich fir eine paritatische Besetzung einzusetzen.

Der Videoclip kann seit dem 8. Méarz 2022 auf der Webseite www.frauenstaerken-
westpfalz.de sowie den Social-Media-Kanélen der Gleichstellungsbeauftragen
abgerufen werden.

Dorothee Miiller Seite 10
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Die Gleichstellungsbeauftragten der Westpfalz: von links nach rechts: Stefanie Rothhaar, Barbi
Driedger-Marschall, Uschi Soof3, Dorothee Muller und Katharina Disch

Gleichstellung: Fiir
Frauen in der Politik

KAISERSLAUTERN. _Politik braucht
mehr Frauen™: Das it die Forderung
sowse der Tael exnes Videoclips, den
di¢ Clexchstellungsbeauftragien der
Westptalz in ihrer Kampagne . Frau
enSurken” erarbestet haben Der Vi
geochp JPoluk braucht mehr Fraven™
Zeigt, das Politik das InStTrument ist,
mit dem Leben gestaltet und veran
genwerden kann. Doch TRz intenss
ver Bemahungen in den vergangenen
Jahzehnten sex dse Dominamz von
Minnern in der Politik noch nicht
Qberwunden

Im Bundestag. im Landiag und in
den kommunalen Parlamenten der
Westplalz szen vorrangig Manner.
Im Bundestag betrdgt der Frauenan
teil akruedl 34,9 Prozent, in den Kom
munaiparamenten der Wesplalz
zwischen 18 und 41 Prazent, teslen
Gie Clexchsteflungsbeauftragren mit
Inr Appell richret sich an Fraven, sich
Vor Ot verstarkt sz ubringen sowse
an Pamesen und kommunalpoltisch
Veranmwomliche, sich f0r eine paritl
tische Besezung exzusetzen. DasVi
000 kann ab sof oft aul der Webseite
www.iruensaerken-westptalz de
sowwe den Socul-Media- Kandien der
Cleichsteliungsbeauf tragren abgeru
fenwerden sy

Ausschnitt aus ,Die Rheinpfalz* Kaiserslautern vom 4.03.2022
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1.1.2 Minijob-Broschlre neu aufgelegt

AL 12 | Das Netzwerk der Gleichstellungsbeauftragten der Westpfalz
S+ mu&n"fcr‘&én hat im Frihjahr 2023 die Broschure ,,Der Minijob — da ist
. mehr fiir Sie drin“ neu aufgelegt.

Notig wurde die Uberarbeitung durch die Anhebung der
Verdienstgrenze von 450 auf 520 Euro. Neu ist die zusatzliche
Version in Leichter Sprache, die erstmals flr unsere Region
herausgegeben wurde.

Die Gleichstellungsbeauftragten erachten die beiden
Broschliren als wichtige Informationsquellen gerade fur

Frauen, da sie den GroBteil der geringfligig Beschaftigten
ausmachen. Oft werden die Langzeitfolgen des Minijobs nicht
bedacht — nach einem Jahr mit einem Monatsverdienst von
520 Euro steigt die monatliche Rente nach heutigem Stand um
gerade einmal 5 Euro brutto. Zehn Jahre in geringflgiger
Beschéftigung erzielen folglich eine Altersrente von 50 Euro
monatlich. Altersarmut ist so vorprogrammiert. Auch die
Rechte und Anspriche in einem solchen Arbeitsverhaltnis, z.
B. Urlaubsanspruch oder Lohnfortzahlung bei Krankheit, sind
den Frauen oft nicht bekannt.

Leichte Sprache

Die Gleichstellungsbeauftragten der Westpfalz méchten Frauen, die sich fir einen
Minijob interessieren oder bereits in einem solchen Beschaftigungsverhaltnis stehen,
hilfreiche Informationen an die Hand geben und sie dazu ermutigen, ihre Rechte
einzufordern.

Der allgemeine Teil wurde von der Bundesarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungs-
beauftragten erstellt. Die weiterfiihrenden, regionalen Informationen haben die
Gleichstellungsbeauftragten des Netzwerkes ,FrauenStarken” zusammengetragen.

Beide Broschiren stehen auf der Webseite www.frauenstaerken-westpfalz.de sowie
den Internetseiten der jeweiligen Gleichstellungsstellen zum Download bereit. Darliber
hinaus kdnnen die gedruckten Broschiren bei allen Gleichstellungsbeauftragen des
Netzwerks angefordert werden.

Dorothee Miiller Seite 12
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1.2 Frauen und Politik

1.2.1 Auftaktveranstaltung - Vernetzungsabend am 19. April
2023

Zu ihrer Auftaktveranstaltung anlésslich ihres gemeinsamen Projektes ,,Politik
braucht mehr Frauen, lud die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Dorothee
Muller zusammen mit der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Kaiserslautern
Katharina Disch in Kooperation mit der Landeszentrale Politische Bildung Rheinland-
Pfalz am Mittwoch, 19. April 2023 zu einem gemeinsamen Filmabend mit dem Film
,Die Unbeugsamen® ins PROVINZ Programmkino in Enkenbach-Alsenborn ein.

Alle Besucherinnen und Besucher zeigten sich sehr beeindruckt von dem
Dokumentarfilm.

Das anschlieBende Vernetzungstreffen war ein voller Erfolg. Die 1. Kreisbeigeordnete
Gudrun HeB-Schmidt und die Frauenministerin a.D. Dr. Rose Gotte berichteten von
ihren Erfahrungen und wie sie zur Politik gekommen sind. Dartber entfachte sich
schnell eine angeregte Diskussion. Anwesende Mandatstragerinnen aus Stadt und
Landkreis Kaiserslautern berichteten von ihrer facettenreichen Arbeit auf Orts- und
Verbandsgemeindeebene. Am Ende des Abends waren sich alle einig: Das machen
wir wieder.

7

::/4
7

y
i

von links nach rechts: Katharina Disch, Gudrun He3-Schmidt und Dorothee Miiller

Dorothee Miiller Seite 13
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»Politik braucht mehr Frauen*
Kinoabend zum Vernetzen

Mittwoch, 19. April 2023

17:30 Uhr Sektempfang
18:00 Uhr Filmbeginn

Provinzkino
Bahnhofstrafie 3
67677 Enkenbach-Alsenborn

Der Eintritt und Sektempfang ist kostenfrei!

Anmeldung und weitere Informationen:
Telefon 0631 [ 3605780
E-Mail info@provinz80.de

Eine Koop on der Land, fir politische Bildung, den Gleichstellungsstellen
von Stadt und Landkreis Kaisers, und mit fi licher L g der PROVINZ
80 Programmkino GmbH
Landessertrale 4
Pelitische Bildung Cil ny
Rheinlend-Plals ELEICHA IIIGlclchsl:Ilun%:
STELLUNGSSTELLE 1 g stelle STREY
R AR TIENS 4 AR — KAISERSLAUTERM

w- Sie (iberlegen politisch aktiv zu werden?

wr Das eigene Umfeld mitzugestalten?

= Die bestehenden Verhiltnisse zu verindern?

w- |hre Sichtweise einzubringen?

w- Sie wissen aber nicht so genau, wie man das anfingt?
s~ Oder méchten Sie lhr Netzwerk erweitemn?

Im Anschluss an den Film ,,Die Unbeugsamen® wollen wir gemeinsam
liber mbgliche Wege in die Kommunalpolitik reden. Sie haben dabei die
Miiglichkeit mit erfahrenen Kommunalpolitikerinnen ins Gesprich zu
kommen oder auch einfach in ungezwungener Atmosphére Kontakte zu
kniipfen und Ihr Netzwerk zu erweitern.

Wir treffen uns gegen 20 Uhr im Restaurant Kilbl, Hauptstrafie 3 in
Enkenbach-Alsenborn,

Wenn Sie zu dem Vernetzungstreffen kommen méchten, melden Sie sich bitte

unter E-Mall: gss@kalserslautern-kreis.de oder Telefon: 0631 / 710 5344 an.

Wir freuen uns aufSie!

Der Besuch des Restaurant Kilbl erfolgt auf Selbtskostenbasis.

aderseniral i

Iidi'ﬁu:u:lli'iml i a '(l-

Bl e «  EEEGlcichstellungs
STELLUhfgé';E'E:Ig 4 stel%e A STADT
B3 S Sl

KAISERSLAUTERN

Flyer der Veranstaltung
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Dorothee Mdller
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1.2.2 Seminar ,Grundlagen der Gremienarbeit*

In Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Kaiserslautern sowie des
Donnersbergkreises bot die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Miiller im Rahmen
ihres Projektes ,,Politik braucht mehr Frauen® am Mittwoch, 3. Mai 2023 von 18:00
Uhr bis 21:00 Uhr das Seminar ,,Grundlagen der Gremienarbeit“ an. Das Seminar
fand in den Raumen der Kreisverwaltung Kaiserslautern statt. Referentin war die erste
Kreisbeigeordnete des Landkreis Kaiserslautern, Frau Gudrun HeB3-Schmidt.

In diesem sehr praxisnahen Seminar lernten die anwesenden Frauen die Grundsatze,
wie eine Ratssitzung aufgebaut ist, was dort entschieden wird, warum es
Ausschusssitzungen gibt und was hierzu in der Gemeindeordnung steht.

So lernten die Teilnehmerinnen, dass das Kommunalrecht den Grundstock der
Ratsarbeit bildet. Sie erhielten Einblick in die Gemeindeordnung (GemOQ), die die
Aufgaben der Ratsmitglieder sowie der Gemeindeleitung regelt. Auch auf das
Kommunalbrevier, das jedes Ratsmitglied vor Antritt der neuen Aufgabe erhalt und das
eine Sammlung von Gesetzen und Vorschriften mit allem wichtigen Handwerkszeug
fur die Tatigkeit im Rat enthalt, wurde eingegangen.

Frau HeB-Schmidt ist seit Giber 40 Jahren in verschiedenen Amtern kommunalpolitisch
aktiv. Sie verflgt tUber viel Erfahrung und konnte den Seminarteilnehmerinnen einen
sehr guten Einblick in die Kommunalpolitik geben.

Politik braucht mehr
Frauen

Die Veranstalterinnen Politik

Glechsiefungsstelle
Kreisverwaltung Kaiserslautem

braucht

I Lauterstrafie 8
i 67657 Kaisersiaule
[Em Biick in Stadtrate, Ortsbeirate Tel. 063 :";;EEH_«;L" m eh r
und Kreistage in Rheinland-Pfalz gss@kaiserslautern-kreis.de
zeigt
Politik braucht mehr Frauen! iy F ra ue n
T ¢ GLEIC
Die letzte Kommunalwahl 2019 STELLUNGF&:!FEILL-LH: a
machte wieder einmal deutiich e S —
dass Frauen in der Politik Gleichstellungsstelle
untemeprasantian sind Kreisverwaliung Donnersbergkreis
Uhlandstralie 2
Nur knapp jedes vierta 672092 Kirchheimbalanden
kommunalpolitische Mandat ging Tel. 06352 710 324 Kostenfreies
an eine Frau und nur geichstellung@donnersberg de
2ehn Persom Seminar
Platz aul ainer Wahlvorschlags-
isle antraten, waren Frauen ﬁ —— "Grundlagen der
Gremienarbeit*
Donnersberg

Das muss sich anderm

Frauen machen 50 Prozent der
und sollten
chiigt an
heidungen
teifhaben. Nur so konnen die
Bedurfnisse und Sichtweisen von
Frauen bei Entscheidungs-

Gleichstellungsstelle

Stadt Kaiserslautern

Willy-Brandi-Flatiz 1

BT65T Kaiserslautem

Tel, D&31 365 2350
gleichstelleng@kaiserstautern. de

prozessen berlcksichtigt .
werden oW E Gleichstelhungs "ll
stelle b W stant
KAISERBLAUTERN

Fiir Politikerinnen
und Frauen, die es
werden wollen

am 03. Mai 2023

Flyer des Seminars

Dorothee Mdller
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Seminar ,Grundlagen der Gremienarbeit" fir Politikerinnen und Frauen, die es werden wollen

Das Kemmunalrecht bildet
den Grundstock der Arbeit in
einem Krelstag, Stadt- und
Gemeinderat oder auch einer
Ausschusssitzung.

In der Gemeindeordnung
(GemO) findet man die
Aufgaben der Ratsmitglieder
sowle der Gemeindeleitung.

Im Kemmunalbrevier, das
jedes Ratsmitglied vor Antritt
der Aufgabe erhalt, stehen
Gesetze und Vorschriften mit
allem wichtigen
Handwerkszeug fir die
Tatigkeit in einem Rat.

Grundlagen der
Gremienarbeit

Im Seminar .Grundiagen der
Gremienarbeit” lemen Sie
mit dem Handwerkszeug
umzugehen.

In diesem sehr praxisnahen
Seminar lemnen Sie die
Grundsitze, wie eine
Ratssitzung aufgebaut ist.
was dort entschleden wird,
warum es
Ausschusssitzungen gibt und
was hierzu in der
Gemeindecrdnung steht.

Die Referentin

Frau Gudrun Hef-Schmidt
ist Kreisbeigeordnete des
Landkrels Kalserslautern.
Sie ist seit Uber 40 Jahren in
verschiedenen Amtern
kommunalpolitisch aktiv.

Sie verflgt Gber viel
Erfahrung und kann den
Teilnehmerinnen daher
winen sehr guten Einblick in
die Kommunalpolitik geben.

Das Semnar ist kostenfrei.

Datum: 03. Mai 2023
18:00 - 21:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Kreisverwaltung
Kaiserslautern
Lauterstralle 8
67657 Kalsarslauterm

Anmeldung bis 28 0423 und
weitere Informationen unter
gssi@kaiserslautem-kreis de oder
Tel. 0631 T105-344

Flyer des Seminars

Dorothee Miller
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1.2.3 Vernetzungstreffen am 18. Juli 2023 — Besuch der
Ausstellung #EUWOMEN — Frauen in der europaischen Politik,
Erfolge, Chancen und Hirden

Im Rahmen ihres gemeinsamen Projektes luden die Gleichstellungsbeauftragten von
Stadt und Landkreis Kaiserslautern, Katharina Disch und Dorothee Muller zum zweiten
Vernetzungstreffen ein.

Alle interessierten Frauen waren eingeladen, am Dienstag, 18. Juli 2023 gemeinsam
mit den beiden Gleichstellungsbeauftragten durch die Ausstellung #EUWOMEN -
Frauen in der europédischen Politik, Erfolge, Chancen und Hiirden im Foyer des
Rathauses Kaiserslautern zu schlendern.

Die Ausstellung prasentierte Frauen, die bereits in der ersten Grindungsphase der EU
aktiv und wegweisend mitgewirkt haben sowie in und flr Europa erfolgreich Politik
gemacht haben und machen. Die Ausstellung stellte die Frauen vor und portratiert
weitere Politiker/-innen und Aktivist/-innen, die bei der Gestaltung der européischen
Integration die Ziele wie Chancengleichheit, Geschlechtergerechtigkeit und
Frauenrechte als Menschenrechte verfolgen.

#EUWOMEN ist eine Wanderausstellung der Freien und Hansestadt Bremen in
Kooperation mit der Vertretung der Europaischen Kommission in Deutschland.

Im Anschluss an den Besuch der Ausstellung fand das zweite Vernetzungstreffen im
TwentyOne im Rathaus in Kaiserslautern statt.

Naomi Smith (UK), 2019:

»Der Grundsotz der Gleichstellung von
#EUwomen Frauen und Mdnnern ist im EU-Recht ver-
F R s an R Politlk ankert. Aus EU-Vertrégen und -Richtlinien
1 A ey " rdon leiten sich viele Arbeitnehmerrechte,
Anna Siemsen (DE), 1945: : Mutterschaftsrechte, Gesetze gegen Men-
henhandel und Malnaoh zur Beka
fung von Gewalt gegen Frouen und
Madchen ab. Jegliche Form

des Brexits gefahrdet
diesen Schutz [...].
Wir Frauen wollten
dies nie.«

#EUwomen b s #EUwomen

"Politik braucht mehr Frauen"

AUSSTELLUNG #EUWOMEN
2. VERNETZUNGSTREFFEN | 18.07.2023 | 17 UHR

Cff
LEICH- EEERG IuchstLllung\ ‘.I-
STELLUNGSSTELLE stelle A sTADT

KREISVERWALTUNG KASERSLAUTERN = KAISERSLAUTERN

Vorderseite des Flyers des Vernetzungstreffens

Dorothee Miiller Seite 17
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1.3 Catcalling
1.3.1 Workshop ,Catcalling“ im Rahmen der Courage Woche
am 18. Juli 2022

In Kooperation mit der Opferschutzbeauftragten der Polizei, Frau Dorothea Scheffe
sowie der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Kaiserslautern, Frau Katharina Disch
wirkte die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreis Kaiserslautern, Frau Dorothee
Muller bei dem Workshop ,Catcalling“ im Rahmen der Courage Woche fiir die
Schulerinnen des Hohenstaufen-Gymnasiums mit.

Anhand eines Vortrags, verschiedenen Ubungen sowie Gruppenarbeit wurden die
Schilerinnen fir das Thema ,Catcalling“ sensibilisiert. Bei Bedarf bestand die
Maoglichkeit Uber konkrete Vorfalle zu sprechen. Nach dem offiziellen Teil standen die
Gleichstellungsbeauftragten sowie die Opferschutzbeauftragte der Polizei den
Madchen fir weitere Gesprache bereit.

Wie kénnen wir mit dummer
Anmache umgehen?

-

-
et

Die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Mdller in dem Workshop

Dorothee Miller Seite 18
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1.3.2 Vorstellung ,Catcalling” in der Jakob-Weber-Schule am
22. Juni 2023

In Zusammenarbeit mit der Kreisjungendpflegerin, Petra Brenk, der Schul-
sozialarbeiterin, Jil Gregorowitsch sowie der Opferschutzbeauftragten der Polizei, Frau
Dorothea Scheffe stellte die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Miller am 22. Juni
2023 das Thema ,Catcalling” bei den achten und neunten Klassen der Jakob-Weber-
Schule in Landstuhl vor.

Nach der BegriiBung wurden die anwesenden Schiilerinnen und Schiler zunachst mit
ein paar lockeren Anmachsprichen auf das Thema vorbreitet, bevor die
Gleichstellungsbeauftragte anhand einer Prasentation erlauterte, was genau man
unter ,Catcalling” versteht.

Danach wurde Uber die Auswirkungen sowie den Umgang mit ,Catcalling” aber auch
Uber das Thema Grenzen setzen gesprochen.

Alle Anwesenden und Mitwirkenden waren sich einige, dass die Infoveranstaltung sehr
gelungen war und bei Bedarf gerne wiederholt werden kann.

—'-..
o

£ 7 v@ M 70 Py

Titelfolie der Prasentation

Dorothee Miiller Seite 19
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1.4 Webseite der Gleichstellungsstelle

Seit dem Frihjahr 2024 ist die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Miuller fir die
Gestaltung, den Aufbau sowie den Inhalt der Webseite der Gleichstellungsstelle
verantwortlich. Dartber hinaus ist sie daflr zustandig die Webseite aktuell zu halten.
Die Seite der Gleichstellungsstelle finden Sie unter folgendem Link

https://www.kaiserslautern-kreis.de/verwaltung/gleichstellung/gleichstellungsstelle/ .

Dorothee Miiller Seite 20
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2.Veranstaltungen

2.1 Internationaler Frauentag

2.1.1 Weltfrauentag im PROVINZ Programmkino Enkenbach
mit dem Film ,Die Dirigentin“ am 5. Marz 2020

Zum Internationalen Frauentag 2020, veranstaltete die Gleichstellungsstelle des
Landkreises Kaiserslautern in Kooperation mit der Provinz 80 Programmkino GmbH
und dem Soroptimist International Club Kaiserslautern am Donnerstag, 5. Marz 2020
fir alle Schilerinnen und der Schiler der zehnten Klassen die Kinopremiere des
niederlandischen Films ,Die Dirigentin“ in Originalversion mit Untertiteln.

Der Gleichstellungsbeauftragten war es ein Anliegen, mit der Veranstaltung gezielt
junge Menschen zu erreichen und sie auf die nach wie vor nicht erreichte
Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern aufmerksam zu machen sowie fir das
Thema zu sensibilisieren.

Zum Film:

Eine Frau am Pult — das gilt immer noch als Sensation und wird in den Medien als
Ausnahmeerscheinung dargestellt. Der Beruf des Dirigenten gehdrt zu den letzten
Méannerdomanen unserer Gesellschaft. Noch immer. Davon erzahlt der Film, der auf
einer wahren Geschichte basiert. Maria Peters Film handelt von der 1902 in den
Niederlanden geborenen US-Amerikanerin Antonia Brico, der ersten Dirigentin der
Welt, die ihr Debit 1930 bei den Berliner Philharmonikern gab und spéater Konzerte im
Metropolitan Opera House und der Royal Albert Hall leitete, aber nie die Berlihmtheit
ihrer mannlichen Kollegen erreichte.

il

a@p)
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2.1.2 ,Gemeinsames Frihstick “am 7. Marz 2020 im
BlUrgerhaus Rodenbach

Die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreis Kaiserslautern, Dorothee Mdller, ihre
Stellvertreterin  Rebecca Leis-Eschbach, die Gleichstellungsbeauftragte der
Verbandsgemeinde Ramstein-Miesenbach, Silke Kappler sowie der Landfrauenverein
Ramstein-Miesenbach luden anlasslich des Internationalen Frauentages am 7. Marz
2020 zu einem gemeinsamen Frihstick ins Mehrgenerationenhaus Ramstein-
Miesenbach ein.

Zu Beginn der Veranstaltung begriBten die drei Gleichstellungsbeauftragten Frau
Muller, Frau Leis-Eschbach (stellv. Gleichstellungsbeauftragte) sowie Frau Kappler die
anwesenden Gaste bevor Frau Frau Wagner vom MGH, Frau O’loughlin-Long von den
Landfrauen sowie Blrgermeister Ralf Hechler und Landrat Ralf LeBmeister das Wort
an die Gaste richteten.

Die Autorin Heike Abidi las aus ihrem Bestseller ,,Ich dachte, alter werden dauert
ldnger* sowie ihren Sachbuchern ,,Ich dachte, sie ziehen nie aus“und ,,Wetten, ich
kann, lauter furzen?* und sorgte mit ihnren humorvollen Geschichten mitten aus dem
Leben immer wieder flir schmunzelnde Gesichter und bestatigendes Kopfnicken.

Musikalisch umrahmt wurde die Veranstaltung von der Flétengruppe des
Mehrgenerationenhauses unter der Leitung von Frau Viktoria Walter.

Nach dem offiziellen Teil lassen sich die Gaste das vielfaltige und liebevoll arrangierte
Frihsticksbuffet der Landfrauen schmecken und nutzen die Gelegenheit sich
auszutauschen.

Es war eine rundum gelungene Veranstaltung.

o
o
[
o
0
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o

Autorin Heike Abidi Die Flétengruppe des Mehrgenerationenhauses

Dorothee Miiller Seite 22
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Gemeinsames Friihstilick

am Samstag, 7. Marz 2020
im Mehrgenerationenhaus Ramstein-Miesenbach,
Landstuhler Strale 8a, 66877 Ramstein-Miesenbach

Programm

09:30 Uhr BegriiBung

Auffiihrung der Flotengruppe des MGH

Lesung der Autorin Heike Abidi

aus lhrem Bestseller ,Ich dachte, Glter werden
dauert langer” sowie weiteren unterhaltenden
Sachbiuchern wie ,Ich dachte, sie ziehen nie
aus” oder , Wetten, ich kann lauter furzen?”
Humorvolle Geschichten mitten aus dem
Frauenleben.

Gemeinsames Frilthstlick und Zeit zum
Austausch

Eintritt 5,00 Euro

Eine Kooperationsveranstaltung von:

{_F;:I'j

-2 GLEICH-
STELLUNGSSTELLE

WRERWERVES | TG KASERTLAUTERN

Flyer der Veranstaltung
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2.1.3 Pressemeldung mit dem Netzwerk der
Gleichstellungsbeauftragten der Westpfalz am 8. Marz 2021

Aufgrund der Corona Pandemie war es der Gleichstellungsbeauftragten Dorothee
Muller nicht méglich eine Veranstaltung anlasslich des Internationalen Frauentages
durchzufthren.

Um aber dennoch auf diesen wichtigen Tag hinzuweisen gab die Gleichstellungs-
beauftragte gemeinsam mit den Gleichstellungsbeauftragten der Westpfalz die
nachfolgende Pressemeldung heraus:

~Seitdem vergangen Jahr pragt die Corona-Pandemie unseren Alltag. Vieles hat sich
schlagartig verandert, was gerade fir Frauen zusatzliche Aufgaben mit sich brachte.
Der Corona-Lockdown erforderte eine Umstrukturierung des Alltags, um Familie und
Beruf in Einklang zu bringen. Homeschooling und Homeoffice waren und sind fir alle
Familien und besonders fur Alleinerziehende eine Herausforderung. Wie immer
mussten vor allen Dingen die Frauen diese Mammutaufgabe annehmen und meistern
— und wie so oft bewaltigten sie dies ohne grof3 zu klagen. In der AuBenwirkung wird
diese enorme Leistung oft als Selbstverstandlichkeit wahrgenommen und die damit
verbundene Kraftanstrengung wird leicht Gbersehen.

Nicht nur in der Familie, sondern auch im Berufsleben verlangt die Pandemie von
Frauen besonderen Einsatz. Gerade die typischen Frauenberufe, wie etwa
Krankenschwester, Altenpflegerin, Erzieherin, Raumpflegerinnen oder Verkauferinnen
sind wahrend der Corona-Pandemie Anker in unserer Gesellschaft. Vor allem in diesen
Bereichen qilt es zu funktionieren und Uber die MaBe mit viel Engagement der
wichtigen Aufgabe nachzugehen. Diese Berufsgruppen kdmpfen seit Jahrzehnten fr
mehr Anerkennung ihrer Arbeit und einer damit verbundene angemessene Entlohnung
ihrer Tatigkeit. Ihr unersetzlicher Einsatz, gerade jetzt in dieser schwierigen Zeit,
rechtfertigt mehr denn je, Uber eine addquate Entlohnung nicht nur nachzudenken,
sondern diese auch wirklich umzusetzen.

Wir, als Gleichstellungsbeauftragten der Westpfalz, mdéchten am Internationalen
Frauentag 2021 nochmal besonders auf diese Problematik aufmerksam machen und
uns fur eine Aufwertung dieser Berufe stark machen!

Ihre Gleichstellungsbeauftragten der Westpfalz
www.FrauenStaerken-Westpfalz.de ".
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2.1.4 Videoclip zum Internationalen Frauentag 2022 mit dem
Netzwerk der Gleichstellungsbeauftragten der Westpfalz am 8.
Mérz 2022

Aufgrund der anhaltenden Corona Pandemie war es der Gleichstellungsbeauftragten
Dorothee Muller nicht mdglich eine Veranstaltung anlasslich des Internationalen
Frauentages durchzufihren.

Gemeinsam mit dem Netzwerk der Gleichstellungsbeauftragten der Westpfalz wurde
aber ein Videoclip zu dem Thema ,,Politik braucht mehr Frauen* erstellt. Die
Informationen dazu finden Sie auf Seiten 10 und 11 des Berichts.

Dorothee Miiller Seite 25
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2.1.5 Internationaler Frauentag im Provinz Programmkino mit
der Komédie ,Einfach mal was Schénes” am 8. Marz 2023

Anlasslich des Internationalen Frauentages lud die Gleichstellungsbeauftragte des
Landkreises Kaiserslautern Dorothee Miller in Kooperation mit dem Gleichstellungs-
beirat Enkenbach-Alsenborn und der PROVINZ 80 Programmkino GmbH am
Mittwoch, 8. Marz 2023 zu einem gemeinsamen Filmabend mit der Komddie ,,Einfach
mal was Schénes* von Karoline Herfurth ins PROVINZ Programmkino Enkenbach-
Alsenborn ein.

Frau Muller erlduterte in ihrer Rede, dass der Internationale Frauentag bereits zum
112. Mal begangen wurde und das bereits am 19. Marz 1911, dem ersten Frauentag
in Deutschland, die Frauen fir ihr Wahlrecht sowie fir bessere Lebens- und
Arbeitsbedingungen von Frauen auf die StraBBe gingen.

Sie flhrte weiter aus, dass seit dieser Zeit erhebliche Fortschritte in Sachen
Gleichstellung erzielt wurden und auch im gesellschaftlichen Bewusstsein ein Wandel
stattfindet — wenn auch nur langsam.

Mit der Aussage ,,Madnner und Frauen sind gleichberechtigt” aus Artikel 3 Absatz 2
unseres Grundgesetzes haben wir zwar die rechtliche Grundlage fir eine
gleichberechtigte Gesellschaft errungen, aber dennoch sind wir auch hier noch viele,
viele Jahre von echter Gleichberechtigung entfernt. Denn in fast allen Bereichen
unseres taglichen Lebens werden Frauen noch immer benachteiligt.

Aus diesem Grund forderte die Gleichstellungsbeauftragte alle Anwesenden dazu auf,
sich weiterhin daflir einzusetzen, das groBe Ziel, die tatsachliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern, méglichst schnell zu erreichen.

Die Anwesenden nutzen die Zeit vor und nach dem Film, um sich Uber aktuelle
Themen auszutauschen sowie neue Kontakte zu knipfen.

Die Veranstaltung wurde sehr gut angenommen und war ausverkauft.

Dorothee Miiller Seite 26
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Internationaler Frauentag

Eine Veranstaltung der Gleichstellungsstelle des Landkreises Kaiserslautern,
dem Gleichstellungsbeirat Enkenbach-Alsenborn und der PROVINZ 80 Programmkino GmbH.

HERFURTH  TSCHIRNER  TSCHARMNTKE KWENER  AITARAS  SHAKER! rnau: ANGERER  BAD MittWOCh,
08. Marz 2023
19:00 Uhr

Sektempfang
ab 18:30 Uhr

3 {c
,!i p &gx Kinotickets
-‘*F + 1 Glas Sekt
' + 1 Kino-Hupferl

<
5,00 €

Provinzkino
Bahnhofstralde 3,
67677 Enkenbach-Alsenborn

W
P
-# GLEICH-
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2.1.6 ,Zur Sache Frau!“ — Internationaler Frauentag 2024 mit
der Kabarettistin Marlies Blume

Anlasslich des Internationalen Frauentages, luden die Gleichstellungsbeauftragte des
Landkreises Kaiserslautern, Dorothee Miuller in Kooperation mit der Gleichstellungs-
beauftragen der Verbandsgemeinde Weilerbach, Sandra Degen am Freitag, 8. Marz
2024 ins Sangerheim Erzenhausen ein.

Hier spielte die preisgekrdonte Kabarettistin Heike Sauer alias Marlies Blume ihr
Programm ,,Zur Sache Frau!“.

In ihrer Rede gingen die beiden Gleichstellungsbeauftragten darauf ein, dass der
Internationale Frauentag ein Tag sei, an dem wir die Errungenschaften, Starken und
den unermidlichen Einsatz von Frauen auf der ganzen Welt feiern. Es sei aber auch
eine Gelegenheit, Solidaritat zu zeigen, Ungleichheiten anzusprechen und fir die
Gleichstellung der Geschlechter einzutreten.

Gemeinsam riefen sie dazu auf daran arbeiten, eine Welt zu schaffen, in der Frauen
und Madchen gleiche Rechte und Chancen haben.

Im Anschluss an die Rede der Gleichstellungsbeauftragten begeisterte die
selbsternannte ,Beauftragte flir Schanzengleichheit, Frau Marlies Blume das
Publikum und bot Einblick in ihre privaten Feld-, Wald- und Wiesenstudien am
lebenden Objekt. Unverblimt offenbarte sie groBe philosophische Gedanken und
formulierte alte Fragen neu.

Die Landfrauen Erzenhausen unterstiitzen die Gleichstellungsbeauftragten bei der
Veranstaltung. Sie Gbernahmen die Verpflegung der anwesenden Géste und besetzen
die Abendkasse.

von links nach rechts: Dorothee Mdller, Marlies Blume in Aktion auf der Bliihne
Marlies Blume und Sandra Degen
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Zur Sache Frau !

zum Internationalen Frauentag

Karten auch an der Abendkasse

Foto von Axel M. Blessing

Freitag, 08. Mdarz 2024 im Sangerheim
Erzenhausen

Einlass: 19:00 Uhr Beginn: 20:00 Uhr

Karten: 15,00 €

erhdltlich am Burgercenter der Kreisverwaltung Kaiserslautern der Tourist Info der
Verbandsgemeinde Weilerbach oder an der Abendkasse.
Weitere Informationen unter Tel. 0631 - 7105 344 oder gss@kaiserslautern-kreis.de.
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Energiebiindel in Rosa

Humorvoll regt Marlies Blume das Publikum zum Nachdenken an

WVON NILS KLFIN

ERIENHAUSEN. Trotz aller Fortschrit-
te besiehen bei der Cleichstellung
rwischen Mann und Frau noch erheb-
liche Unterschiede. Mit viel Hnmr
wird diese ungleiche Behandl
von Kabarettistin Heike Sauer als
Marlles Blume aufgegriffen - auch
am Samstagabend im Singerheim in
Erzenhausen. Viel Tiefgriindiges war
dabei.

Euphorisch tritt die Bithnenlgur vor
das Publikum. Bereits nach wenigen
Sekunden entfithnt die Frohnatur mit
ihrem Programm Zur Sache Frau™ die
rand 100 Zuschauer in thre rosarote
Welt. Wie es sich fir sinen Menschen
mit guten Manieren gehorr, stellt sich
Blume 2unichst einmal selbst vor -
und dies ganz eindeutig schwibelnd
Soweist sie direkt auf Thre beste Eigen-
schaft hin: , Nacht bldd.

Und so nimmt sie das Publikum am
Samstagabend - einen Tag nach dem
Weltfrauentag - auf eine rasante Reise
mit vielen Lachern mit. lch habe
nichts gegen Manner, aber ich finde
ung Frauen genausn toll® Unmitsver-
standhich weist die gut gelaunte Mar-
lies Blume auf ihr Anliegen hin, Und
das sei weit mehe als _Emanzengefa-
sel”. SchlieBlich wire das anch viel xu
dde. Viel mehr nutzt Blumse thre Mirmik
und Gestik, um beispielsweise die Ver-
dienstungleichheit rwischen den Ge-
schlechtern ausrudricken. Kabaretr,
wie 4 sein sollte,

GroBler Bedarf

an Klaranlagen

Schon wenige Augenblicke spiter er-
tonen Gesangseinlagen von der Bihne,
die rumindest erahnen lassen, dass bei
disgem Kabarettabend auch ein Hauch
von Musical mitschwingen wind. Es
sind die emotionalen Briiche, die den
Auftritt so besonders machen Zu-
nachst noch bel munterer Musik ge-

lacht, herrscht Sekunden danach be-
dichtige Stille. Doch die ist gewolle

Blume nutzt das Scheinwerferlicht
wnidl die daran gekndplie Aufmerksam-
keit, um aufl das gestlegene Ausmall
von Gewalt gepen Frawen hinzuweisen,
die diese durch Partner oder Ex-Part-
ner erleiden. Fiir Blume ist es daher
wenig verwunderlich, dass der Bedarf
an Kliranlagen so groB ist: _Es gibt zu
viel Mist sif der Welt.” Selbst bei solch
vermeintlichen Schenkelklopfern hilt
sich das Publikwm an dieser Seelle
schweigend zurfick. Zu erdrickend
sind die zuvor gehtrten Zahlen.

~Mioge die Macht
mit euch sein!™

Doch das von Koplbis Ful in Rosa ge-
kleidete Energicbiindel wire nicht
Marlies Blume, wenn s nicht einén
passenden und zugleich lustigen Rat-
schlag parat hitte. Mehr Macht den
Frauen!™ Nur 5o kinne mit den Machi-
strukturen gebrochen werden. Ange-
lehnt an den bekannten Auscpruch des
Yedi-Mewsters Yoda aus demn Star-
Wars-Universum ruft sie deshalb auch
den Fraven im Saal ai: Mbge die
Macht mit Euch sein!” Dariiber lachen
{ibrigens nicht nur die Frauen.

Auch so mancher Mann ist im Publi-
kumn vertreten. Im Gesensatz rur Be-
setrung von Machtpositionen, sind zu-
mindest an diesem Abend die Fraven
in der Oberzahl Obrigens auch ein
Thema, dem sich Marlies Blume mit ih-
rem gekonnten Chamme nihert. Getra-
gen von der Wirkung dér knalligén Far-
be. die nicht nur das Kostiim, sondern
auch das Bihnenbild pragt. SchlieBlich
soll man sofort wissen, welchem Ge-
schiecht mehr Macht rueestanden
werden sollte, Das Konzept kommit an.
Begeistert erhebt sich das Publikum
mif langanhaltendem Applaus von den
Stihlen nach sner letzten musikali-
schen Darbletung der Akteurin. Der
Wechsel pwischen Humor und Ernst-
hafrigkeit scheint jedenfalls geglitickt.

Mitten im rosa-roten Bihnenbild

das rosafarben gekleidete Energie-
bindel mit Kilnstiername Marfies
Blume. FOTO: NILS KLEN

Ausschnitt aus ,Die Rheinpfalz” Kaiserslautern vom 9.03.2024

Dorothee Mdller
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2.2. Equal Pay Day

2.2.1 Geplante Aktion zum Equal Pay Day am 17. Méarz 2020 im
Mehrgenerationenhaus in Otterbach

Aufgrund der Corona Pandemie war es der Gleichstellungsbeauftragten Dorothee
Muller und dem Equal-Pay-Day-Biindnis nicht mdéglich die fir den 17. Méarz 2020
geplante Veranstaltung anlasslich des Equal Pay Day durchzuflhren.

Die Veranstaltung musste leider abgesagt werden.

Auf Augenhéhe verhandeln.

Wir sind bereit!

equa| am 17.03.2020, ab 17:30 Uhr

Im Mienrgenerationenhaus in erpac
d im Mehrg ti haus in Otterbach
day = www.gleichstellung.online

Initiiert vom BPW-Germany

21 Prozent betrégt die Entgeltliicke zwischen Frauen und Ménner - Wie kann das sein?

Die Griinde sind vielfaltig:

Alltagssexismus, tradierte Rollenbilder, Erwerbsbiografien, Ehegattensplitting, unbezahlte Familien-
und Pflegearbeit, ungerechte Bezahlung...

Meist tragen Frauen die fatalen Folgen: finanzielle Abhdngigkeit und Altersarmut.
Die erfolgreiche reale Umsetzung der Gleichstellung beginnt im Kopf — in unseren Képfen!

Wir, der BPW Club Kaiserslautern, der DGB und die Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises Kaiserslautern
und der Stadt Kaiserslautern laden Sie zu einer Informations- und Austauschveranstaltung zum

Equal Pay Day 2020, am 17. Méarz 2020, ab 17:30 Uhr
in das Mehrgenerationenhaus Otterbach, KirchenstraRe 1, 67731 Otterbach ein.
Der Eintritt ist frei.

Programm:
17:30 Uhr Einlass

18:00 Uhr Begrifung

18:15 Uhr Impulsvortrag: ,,Gemeinsam gegen die vielen Facetten des Alltagssexismus.
Warum der Einsatz fiir Geschlechtergerechtigkeit uns alle angeht.”
Frau Dr. Heike Jung (Leiterin der Abteilung Frauen MFFJIV)
Herr Vincent-Emmanuel Herr (Botschafter der Solidaritdtskampagne HeForShe)

(@)D f = r
BPW Kaiserslautern w G
Business and Prolessional Women - Germany \ v STELLUNGSSTELLE hatod

Cluty Kaiserslautom eV, _ Klkillilllll’ll" Ragion Wenglek

Flyer der geplanten Veranstaltung
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2.2.2 Infostand zum Equal Pay Day am 7. Marz 2022 am
Altenhof Kaiserslautern

,Die Entgeltlicke zwischen Frauen und Mannern muss endlich geschlossen werden®
fordert das Equal-Pay-Day-Biindnis Kaiserslautern, dem die Gleichstellungs-
beauftragte des Landkreises Kaiserslautern, Dorothee Miiller angehért.

Gemeinsam mit ihren Kooperationspartnerinnen vom BPW Kaiserslautern, dem DGB
Westpfalz und der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Kaiserslautern hielten sie an
ihrem Stand am Altenhof vielféltige Informationen fir die Passantinnen und Passanten
bereit.

Zudem hatten Interessierte die Mdglichkeit sich an einer Umfrage zu beteiligen.

Der Equal Pay Day symbolisiert den Tag im Jahr, bis zu dem weibliche Beschaftigte
umsonst arbeiten missen, wahrend die Manner ab dem 1. Januar bezahlt werden.
Dieser Tag fiel 2022 auf den 7.Méarz. Das bedeutet eine Entgeltlicke von 18 Prozent
in Deutschland! Mit anderen Worten: Frauen verdienen immer noch durchschnittlich
ein Flnftel weniger als Manner. Damit belegt Deutschland im Landervergleich den
traurigen 14. Platz.

Wenn wir so weitermachen, werden die Frauen noch 101 Jahre — bis 2104 - auf eine
geschlechtergerechte Bezahlung warten muissen. Wollen wir das? Fir unsere
Toéchter? Fir unsere Enkelinnen? Flr unsere Ur-Enkelinnen? Fir unsere Ur-Ur-
Enkelinnen?

von links nach rechts: Dorothee Miiller, Martina Schuler, Heike Thompson und Katharina Disch
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2.2.3 Infostand zum Equal Pay Day am 7. Marz 2023 in der
Kreisverwaltung Kaiserslautern

Anlasslich des Equal Pay Day am 7. Marz 2023 informierte Dorothee Miller als
Gleichstellungsbeauftragte der Kreisverwaltung Kaiserslautern im Foyer der
Verwaltung tber die Entgeltliicke zwischen Frauen und M&annern.

Als Symbol fir die roten Zahlen in den Geldbérsen der Frauen verteilte die
Gleichstellungsbeauftragte die bundesweit einheitlichen roten Taschen. Durch das
Tragen dieser Taschen soll auf die Lohnunterschiede aufmerksam gemacht werden.

Zudem informierte Frau Miuller darlber, dass ein Teil der Lohnlicke sich auf
sogenannte strukturelle Unterschiede =zurlckfUhren lasst: viele Frauen erlernen
Berufe, die schlechter bezahlt werden, arbeiten zudem h&ufiger in Teilzeit oder in
Minijobs. Frauen sind auch seltener in Fiihrungspositionen.

Doch selbst wenn man diese Faktoren herausrechnet und sich gleichqualifizierte
Frauen und Manner anschaut, die in der gleichen Branche und gleichen Position gleich
viel arbeiten: dann ergibt sich in Deutschland immer noch eine nicht zu erklarende
Lohnlicke von 7 %.

Das hat nicht nur direkte Auswirkungen auf unseren Geldbeutel heute, sondern macht
sich auch spéter bemerkbar, wenn es um die Rente geht.

Um nach dem Erwerbsleben nicht in Altersarmut zu rutschen sollen sich Frauen
frihzeitig um ihre Finanzen kiimmern.

ol Y iﬁ:mnnf-.u.
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Dorothee Miller am Infostand in der Kreisverwaltung Kaiserslautern
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2.2.4 Veranstaltung zum Equal Pay Day am 6. Marz 2024 im
Theodor-Zink-Museum

Am 6. Marz 2024 Iud das Equal-Pay-Day-Bindnis bestehend aus den
Gleichstellungsstellen von Landkreis und Stadt Kaiserslautern und der 1. Vorsitzenden
des BPW Germany Club Kaiserslautern e.V. zu einer besonderen Veranstaltung im
Rahmen des Equal Pay Day ein.

Sie richtete sich insbesondere an Frauen, die ihre berufliche Entwicklung vorantreiben
wollten. Unter dem motivierenden Motto "stark, selbstbewusst, erfolgreich" bot die
Veranstaltung eine inspirierende Plattform fir den Austausch von Erfahrungen,
Wissen und Ressourcen.

Die einleitenden Worte hielt Frau Dr. Heike Jung, Leiterin der Abteilung Frauen im
rheinland-pfalzischen Ministerium far Familien, Frauen, Kultur und Integration.

Im Anschluss daran folgten drei Impulsreferate, die speziell auf die Bedurfnisse und
Herausforderungen von Frauen in der beruflichen Entwicklung zugeschnitten waren.
In der sich anschlieBenden Diskussionsrunde hatten die Teilnehmerinnen die
Mdoglichkeit sich aktiv einzubringen und von den Erfahrungen der Referentinnen sowie
der anderen Teilnehmerinnen zu profitieren.

Die Veranstaltung bot eine exklusive Gelegenheit zum Netzwerken mit Gleichge-
sinnten und Expertinnen und wurde gut angenommen.

von links nach rechts: Dorothee Miller, die Akteurinnen der Veranstaltung mit Frau Dr.
Heike Thompson und Katharina Disch Heike Jung vom MFFKI
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Datum:

6. Marz 2024

17:00 - 19:00 Uhr
Ort:
Theodor-Zink-Museum
Steinstrafie 48

67657 Kaiserslautern

Eintritt frei

STARK — SELBSTBEWUSST — ERFOLGREICH

Drei Impulse fiir deine weitere Zukunft

Dr. Heilke jung
GRUSSWORT

s \I "+ Nadja Schifer-Wagner
+  wKENME DEINEN MARKTWERT"

£ \{ "+ Heike Thompson
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BPW Kaiserslautern
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st Kaisorslastorn o V.

y ¥1
10
¥y 9
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equal pay!
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2.3 Internationaler Tag ,,NEIN zu Gewalt an Frauen*

2.3.1 Internationaler Tag ,NEIN zu Gewalt an Frauen
am 25. November 2021

Aufgrund der anhaltenden Corona Pandemie fand die Veranstaltung anlasslich des
Internationalen Tages ,NEIN zu Gewalt an Frauen®, ausschlieBlich auf dem
Rathausvorplatz statt. Wie in den Jahren zuvor Ubernahm Landrat Ralf LeBmeister
zusammen mit Oberbirgermeister Dr. Klaus Weichel, Polizeiprasident Michael Denne
und Dekan Richard Hacklander die Schirmherrschaft der Veranstaltung.

Nach den GruBworten wurde wie jedes Jahr die Fahne von TERRES DES FEMMES
gehisst.

Das Bild zeigt die Anwesenden auf dem Rathausvorplatz.

Des Weiteren haben die Mitglieder des Netzwerks Videos zu dem Thema ,Nein zu
Gewalt an Frauen® erstellt und am 25.11.2021 auf verschiedenen Plattformen und
Social-Media-Kanéalen veroffentlich.

Die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Frau Dorothee Muller hat zusammen
mit ihrer Stellvertreterin Frau Rebecca Leis-Eschbach und der Gleichstellungs-
beauftragten der Stadt Kaiserslautern Frau Katharina Disch ebenfalls eine
Videobotschaft verdffentlicht.

Diese kann unter folgendem Link abgerufen werden:
https://youtu.be/gPujeq0e11Y?si=FYUTgotEqDulAtyo .

Dorothee Miiller Seite 36
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2.3.2 Internationaler Tag ,NEIN zu Gewalt an Frauen®
am 25. November 2022

Als Zeichen der Solidaritéat anlasslich des ,Internationales Tages zur Beseitigung
von Gewalt gegen Frauen“und um auf das leider nach wie vor sehr aktuelle Thema
der Gewalt gegen Frauen und Madchen aufmerksam zu machen, hat die
Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Miller gemeinsam mit Landrat Ralf LeBmeister
und der ersten Kreisbeigeordneten Gudrun HeB3-Schmidt die Flagge von ,TERRES
DES FEMMES" an der Kreisverwaltung gehisst.

TERRE DES FEMMES

www.frauenrechte.de

Das Bild zeigt von links nach rechts: 1. Kreisbeigeordnete Gudrun He3-Schmidt, Gleichstellungsbe-
auftragte Dorothee Miller und Landrat Ralf LeBmeister.

Daruber hinaus engagierte sich Frau Muller bei der Organisation und Planung der
Veranstaltung des Netzwerks fur die Veranstaltung am 25.11.2023 in Kaiserslautern.
Landrat Ralf LeBmeister Gbernahm auch in diesem Jahr gemeinsam mit Ober-
birgermeister Dr. Klaus Weichel, Polizeiprésident Michael Denne und Dekan Richard
Hacklander die Schirmherrschaft der Veranstaltung.

Das Netzwerk hisste zur Mittagszeit die Flagge von ,TERRES DES FEMMES* an der
Handwerkskammer am Altenhof. AnschlieBend zog ein Solidaritatszug mit Plakaten
auf denen Statements wie z. B. ,Nein hei3t Nein“ oder ,Mein Kérper gehdrt mir“ sowie
einer Musikbox, die vorher aufgezeichnete Statements abspielte, durch die
FuBgéngerzone bis an den Schillerplatz. Auf der Biihne haben die Rednerinnen und

Dorothee Miiller Seite 37
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Redner des Tages auf die nach wie vor bestehende Gewalt an Frauen und Madchen
in Deutschland aber auch auf die Situation der Frauen im Iran hingewiesen.

Das Bild zeigt einige der Mitglieder des Netzwerks auf der Bilhe am Schillerplatz.

Am Abend des 25.11.2022 fand in der Alten Schreinerei des Kulturzentrum Kammgarn
der Vortrag ,,Digitale Gewalt gegen Méddchen und Frauen — wenn das smarte
Zuhause zur Gefahr wird“ mit der Referentin Francesca Schmidt statt. Die
Gleichstellungsbeauftrage Dorothee Miller konnte an diesem Abend informative und
interessante Gesprache mit den anwesenden Frauen flhren.

Bhuanpils
— STOP Gewalt gegen Frauen
Evangelische Arbeitsstelle
Vet Freitag, 25.11.2022 | 12:00 Uhr
e Haltung zeigen | Hissen der Aktionsfahne, Solidaritdtsmarsch | Am Altenhof
arz-familia
Kaiserdautem 12:30 Uhr
a RheinlandDfalz Kundgebung | Schillerplatz
o 18:30 Uhr
' i Vortrag Digitale Gewalt gegen Mddchen und Frauen | Kammgarn
-

RIDS-Hilfe -
Haiserslautern
.y
. ' sleichstellungs
IG METALL & ‘ﬁ f& & mumG g ‘I_
JUGEND . oy P VC 7 ! ‘ stelle A STADY

KAISERSLAUTERN
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2.3.3 Internationaler Tag ,NEIN zu Gewalt an Frauen®“ am 24.
November 2023

Auch im Jahr 2023 setze der Landkreis Kaiserslautern ein klares Zeichen gegen
Gewalt an Frauen und Madchen.

Gemeinsam mit dem Kreisvorstand hisste die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee
Muller am Freitag, 24.11.2023 die Flagge von UN Women vor der Kreisverwaltung
Kaiserslautern.

AuBerdem beteiligte sich der Kreis an der ,,Schirmaktion* des Netzwerks ,NEIN zu
Gewalt an Frauen®, die klar und deutlich macht, dass die Beteiligten keine Frau im
Regen stehen lassen, sondern Hilfe anbietet.

An der Aktion haben sich viele Unterstitzerinnen und Unterstitzer aus dem Landkreis
Kaiserslautern beteiligt. Die Bilder wurden auf den verschiedenen Social-Media-
Kanélen veroffentlicht.

—

.;"““ﬁft :«.:-;11-

;:;l!ﬂl

==

Die Bilder zeigen einen Teil der Unterstitzerinnen und Unterstitzer der
~Schirmaktion®.
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Darlber hinaus engagierte sich die Gleichstellungsbeauftragte wieder bei der Planung
und Organisation der gemeinsamen Aktion des Netzwerks gegen Gewalt an Frauen.
Vor dem Rathaus wurde ebenfalls die Flagge von UN Women als Zeichen der
Solidaritat und des Engagements flr die Beseitigung von Gewalt gegen Frauen und
Madchen weltweit gehisst.

AuBerdem war die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Miiller gemeinsam mit ihren
Kolleginnen von der Stadt Kaiserslautern als Teil des Netzwerks mit einem Stand auf
dem Kulturmarkt in der Fruchthalle vertreten. In dem besinnlichen Ambiente des
vorweihnachtlichen Marktes kamen die Gleichstellungsbeauftragten mit einigen
Besucherinnen und Besuchern ins Gesprach und konnten Gber Formen von Gewalt
an Frauen informieren aber auch das Netzwerk sichtbarer machen.

Die Bilder zeigen von links nach rechts, Adina Krauss, Katharina Disch und Dorothee Muller an dem
Stand des Netzwerks auf dem Kulturmarkt in der Fruchthalle Kaiserslautern.

Dorothee Miiller Seite 40



A

a@p)

TATIGKEITSBERICHT s{ELLUhié(s;SLTEElEL‘E_

KREISVERWALTUNG KAISERSLAUTERN b

2.3.4 Internationaler Tag ,NEIN zu Gewalt an Frauen® am 25.
November 2024

Auch in diesem Jahr wird der Landkreis Kaiserslautern ein deutliches Zeichen setzen
und NEIN zu Gewalt an Frauen sagen. Am 25.11.2024 wird an der Kreisverwaltung
Kaiserslautern anlésslich des ,Internationales Tages zur Beseitigung von Gewalt
gegen Frauen“ wieder die Flagge von UN Women mit dem Aufdruck ,Stopp Gewalt
gegen Frauen® gehisst.

Erfreulicherweise ist es der Gleichstellungsbeauftragten Dorothee Mller gelungen, die
Gleichstellungsbeauftragten der Verbandsgemeinden mit ins Boot zu holen. So wird in
diesem Jahr erstmals am 25.11 an fast allen Rathdusern im Landkreis Kaiserslautern
die Flagge von UN Women als klares Signal gegen die Gewalt an Frauen wehen.

Die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Miller engagiert sich darlber hinaus wieder
bei der Organisation und den Planungen der Veranstaltungen des Netzwerks ,NEIN
zu Gewalt an Frauen“, das im Rahmen der ,Orange Days“ wieder verschiedene
Veranstaltungen anbietet, um auf die nach vor bestehende Gewalt gegen Frauen und
M&dchen hinzuweisen.

Landrat Ralf LeBmeister ist wie in den Jahren zuvor wieder einer der Schirmherren der
Veranstaltung und wird am 25.11 auch einen kurzen Redebeitrag halten.
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2.4 Wup! Wiedereinstieg und Perspektive

2.4.1 WuP! Wiedereinstieg und Perspektive
Informationen zum beruflichen Wiedereinstieg am
13. Juli 2023 im Mehrgenerationenhaus Ramstein-Miesenbach

Die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Kaiserslautern Dorothee Miiller war
ebenso wie in den Jahren vor Corona als Ansprechpartnerin auf dem Informationstag
,» WuP! — Wiedereinstieg und Perspektive* der Agentur fir Arbeit und der Jobcenter
in der Westpfalz zu dem Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Mehr-
generationenhaus in Ramstein-Miesenbach. An diesem Tag stand sie den
interessierten Frauen fir Gesprache zur Verfligung.

WuP 2023
Wiedereinstieg und Perspektive!

Agentur fur Arbeit und Jobcenter in der Westpfalz
laden 2023 wieder zu den Informationstagen rund
um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein.

Dabei dreht sich alles um die folgenden Fragen:
Wie gelingt der berufliche Wiedereinstieg? Welche
Qualifikationen und welche Weiterbildungen sind
gefragt und sinnvoll? Wie findet man den passenden
Anbieter und Forderungen?

28. Juni 2023, 9.00 - 12.00 Uhr
Pirmasens, Agentur fiir Arbeit,
Schachenstralie 70

13. Juli 2023, 9.00 - 12.00 Uhr
Ramstein-Miesenbach, Mehrgenerationenhaus,
Landstuhler Stralle 8a

19. Juli 2023, 9.00 - 12.00 Uhr
Kirchheimbolanden, Kreisverwaltung,
Uhlandstrale 2

Neben dem rechis abgebildeten Vortrag beraten die
Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
von Agentur fiir Arbeit und Jobcentemn, die Karriere-
und Weiterbildungsberatung der Agentur flr Arbeit
sowie die Gleichstellungsbeaufiragten der Stadte
und Landkreise an Infostanden.

Anmeldung erforderlich
Interesse geweckt? Melden Sie sich per E-Mail an!
Kaiserslautern-Pirmasens.BC A@arbeitsagentur.de

Vortrag im Rahmen der
Informationstage:

Wie-der-Einstieg
gelingt

Im Alltag und im Beruf die Nerven zu behalten, in
herausfordernden Situationen an sich zu glauben,
stabil zu bleiben, Starke zu zeigen und sich nicht
unterkriegen lassen, wenn gerade gar nichts klappt,
ist eine Kunst.

Wer plant beruflich wieder einzusteigen steht auch
vor einer herausfordernden Situation.

Der Alltag muss neu organisiert werden, die Kinder
miissen zuverlassig von anderen betreut werden und
nebenbei stellt man sich die Frage, ob man das alles
schaffen kann.

Damit Ihr personlicher beruflicher
Wiedereinstieg gut gelingen kann, mochten
wir Sie dazu einladen unseren einstiindigen
Vortrag , Wie-der-Einstieg gelingt™ zu
besuchen.

Mit der Resilienz-Expertin Sandra Malter lernen Sie
einfache Methoden kennen, um Ihr personliches
Energie-Fundament wirksam zu festigen, Ihre
wertvolle Lebens-Gesundheit in den Mittelpunkt zu
stellen und sich selbst zu motivieren.

Sie erhalten wertvolle Tipps fur |hr selbstbewusstes
Durchstarten - damit der Wiedereinstieg leichter
gelingt!

Auszug au dem Flyer der Veranstaltung

Dorothee Mdller
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3.Seminare / Workshops

3.1 Seminare / Workshops der Gleichstellungsstelle

3.1.1 Workshop ,Auf eigenen FuBBen — oder: Was brauchen Sie,
um Familie und Beruf unter einen Hut zu bekommen?“ am 16.
Januar 2020

In Kooperation mit der Kreisjugendpflegerin Frau Brenk, Frau Béttcher von der
Tagespflege, Frau Schéafer von der Arbeitsagentur sowie Frau Christmann-Jung vom
Jobcenter Landkreis Kaiserslautern veranstaltete die Gleichstellungsbeauftragte
Dorothee Muller den Workshop fir Frauen im Rahmen der Kommunalen Politik fir
mehr Familienzeit ,,Auf eigenen FiiBen — oder: Was brauchen Sie, um Familie und
Beruf unter einen Hut zu bekommen?*in der Galappmuhle in Kaiserslautern.
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Eines der Flipcharts der Veranstaltung.
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3.1.2 Workshop ,Frauen in Fihrung — Veranderungen
gestalten® am 25. Juni 2020 in der Kreisverwaltung
Kaiserslautern

Gemeinsam mit der ARBEIT & LEBEN gGmbH hat die Gleichstellungsbeauftragte des
Landkreis Kaiserslautern Dorothee Miller am 25. Juni 2020 einen Workshop fir
Frauen in Fihrung mit dem Thema ,, Verdnderungen gestalten* durchgefihrt.

Einladung zum Workshop

Frauven in Fihrung —
Veréinderungen gestalten

comy §3T7I5R192

Datum: Donnerstag, 25.06.2020
16:30 - 20:30 Uhr

Kreisverwaltung Kaiserslautern
Lauterstrafe 8
67657 Kaiserslautern

Referentin: Edda Bauer, ARBEIT & LEBEN
Ann-Katrin Herold, ARBEIT & LEBEN

Gefardert im Rahmen des Projekies \WiWa - Wissen im Wandel” durch das Ministerium fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie
RLP {MSAGD) aus arbeitsmarktpolitischen Mitteln des Landes Rheinland-Pfalz und aws Mitteln des Europdischen Sozialfonds und das
Ministerium fiir Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur RLP (MWWK).

EURGPASOHE UNON
Furnpitisches Sozibionds
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Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) gehen vielfaltige WIR
Wege, um ihre Potentiale zu erschlieBen und Fachkrafte zu *  Verind gsprozesse Ly
mobilisieren und zu starken. = Fiihrungsaufgaben in Verdand p sen defini
= Motivation von Mitarbeiter*innen firdern
Frauen nehmen in KMU Schliisselpositionen ein oder kinnen
sich in diesen Unterneh zu Fiih kriften entwickeln. Zielgruppe:
Frauen in verantwortungsvollen Positionen aus kleinen und
ARBEIT & LEBEN mochte Frauen begleiten, die ihre mittleren Betrieben mit bis zu 249 Mitarbeiter*innen und
Professionalitit als leitende oder verantwortliche Fachkraft Einzelunternehmerinnen aus RLP

ausbauen wollen.
Kosten: 35€ (Workshop, Protokoll, Tagungsgetrinke,

Mit diesem Angebot bieten wir sowohl einen Imbiss)

Reflexionsrahmen, um Veranderungen annehmen und

Gestaltungsspielraume erkennen zu konnen, als auch Riickfragen:

Modelle und Instrumente zur Begleitung und Gestaltung von Edda Bauer, ARBEIT & LEBEN gGmbH
Veranderungsprozessen. Um den Transfer zu sichern, Mail: e.bauer@arbeit-und-leben.de

arbeiten wir mit Praxisbeispielen der Teilnehmerinnen. Tel.: 0631 / 35 77 60 51

ICH Anmeldung:

= Den Gestalt fel L hi www.arbeit-und-leben.de/kurs/4376

*  Meine Zukunft denken, Ressourcen mobilisieren,
Blockaden lasen
*  Meine Motivation und Motive erfassen

Flyer des Workshops
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3.1.3 Workshop ,,Familie und Beruf — sich stark machen und auf
sich achten® am 26.09.2020 im Bilrgerhaus in Weilerbach

In Kooperation mit der Kreisjungendpflegerin Frau Brenk, dem Jobcenter Landkreis
Kaiserslautern, der Agentur fir Arbeit und dem Ministerium far Familie, Frauen,
Jugend, Integration und Verbraucherschutz  Rheinland-Pfalz  bot die
Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Miller am Samstag, 26.09.2020 ein Programm
fir Mltter und Vater zum Thema Familie und Beruf an. In dem Vortrag von Frau
Habelitz wurde das Thema ,,Resilienz — sich stdrken“ bearbeitet.

menter 0 Bundlesagentur flir Arbeit ‘

ettt 4 Agentur (ir Arbit Landimly
Lanchres Remestaunn Kabsarslautern - Plrmasens e

Finanziert durch das Ministerium Hir Familie, Fraven, fugend, on und V' i Pfaiz

B | Rheinkandfalz

Einladung

Familie und Beruf?
Sich stark machen und auf sich achten

& am 26. September 2020
¢ von 10.00 bis 13:30 Uhr
* im Biirgerhaus, Schulstrafie 6, 67685 Weilerbach

Ablauf
¢ 10:00 Uhr - 11:30 Uhr Vortrag , Resilienz - 7 Sdulen sich zu
starken”
s 11:30 Uhr - 12:30 Uhr Austausch
® 12:30 Uhr - 13:30 Uhr Achtsamkeitsspaziergang

Referentin:
Dipl. Kim. Nicole Habelitz
Business Coach, Personal Coach, Psychologische Beraterin

Kinderbetreuung wird bei Anmeldung angeboten

Wir bitten bis 17.09.2020 um Anmeldung tiber
petra.brenk@kaiserslautern-kreis.de. Durch eine begrenzte

l'eilnehmerzahl wird der Eingang der Anmeldungen
berlicksichtigt. Die Veranstaltung ist kostenfrei.

Flyer des Workshops
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3.1.4 Seminar ,Fihrungsaufgabe Konfliktmanagement am 5.
und 6. Juli 2022 in der Kreisverwaltung Kaiserslautern

Gemeinsam mit der ARBEIT & LEBEN gGmbH hat die Gleichstellungsbeauftragte des
Landkreis Kaiserslautern Dorothee Miiller das zweitatige Seminar ,,Fihrungsaufgabe
Konfliktmanagement* zur Starkung der Konfliktfahigkeit in der Fihrungsrolle fur die
FUhrungskrafte der Kreisverwaltung durchgeflhrt.

( j Arbeit und
r'GL El Leben
STELLUNGSS E,, [

KEEEVERIWALTUIE KALSERSE

Fihrungsaufgabe Konfliktmanagement

Ein zweitdgiges Seminar der Gleichstellungsstelle zur Starkung der
Konfliktfahigkeit in der Fiihrungsrolle

Wo Menschen zusammenarbeiten, entstehen Konflikte, Wenn sie als wichtige Hinwelse auf
Veranderungsbedarfe konstrukbiv genutzt werden, kdnnen sie fir die Croanisation sehr
hilfreich sein. Werden sie jedoch ignoriert, besteht die Gefahr, dass sie eskalieren,
Menschen und Arbeitsertrage leiden. Ein kluger Umgang mit Kenflikten ist daher zentrale
Fihrungsaufgabe.

Mach siner Umfrage unter Fihrungskraften beschiftigen sie sich ca. 40% ihrer Arbeitszeit
mit Konflikten in threm Verantwortungsbereich. Selten sind sie darauf gut vorbereitet. Hier
bietet das Seminar Unterstitzung an: Als Teilnehmer*in lernen Sie Modelle kennen, um
Konflikts und ithre Dynamiken im Arbeitskontext besser zu verstehen. Sie erhalten
praktische Hinwsise, was Sie in der Fihrungsrolle konkret tun kénnen, um Konflikts
konstruktiv anzugeben. So stérken Sie Thre Kompetenz, als Fihrungskraft im Konfliktfall
klar und entschieden zu handsln. Dazu gehért auch, sich der Grenzen der eigenien
verantwortung und Maalichkeiten bewusst zu sein,

Inhalte des Seminars:

Erster Tag:
Warum eigentiich wird es oft schwierig in der Zusammenarbeit?

Interpersonale Konfliktursachen und Dynamiken

s Die Menschen sind verschieden™: Theore der Persdnlichkeit und
zwischenmenschiicher Dynamik

» Sich selbst in der Fihrungsrolle reflekberen mit der Persdnlichkeitstheone

» Das Teufelskreismodell zum Verstdndmis zwischenmenschlicher
Konflikkdynamiken

Gute Gesprache dber Schwieriges: Kritik- und Konfliktgesprache fiilhren

»  Personliche Vorieben im Umgang mit Konflikten und schwisngen Situationen

»  Basiskompetenzen jeder Konfliktklarung

+  Techniken und Struktunierungshilfen fir kidrende Gesprache

+  Konfliktgesprache in der Fihrungsrolle als Konfliktbetelligte™r fithren

Zweiter Tag:

Konflikte und Konfliktdynamiken in Organisationen

»  Typische Eonflikte und Konfliktkulturen in Orgamsationen

s  Chancen und Risiken von Kenflikten in Organisationen

+ Einfache Modelle zur Einordnung von Konflikten in Organisationen
Konflikte zwischen Mitarbeiter*innen konstruktiv kliren

» \erantwortung und Handlungsstrategien von Fuhrungskraften im Konfliktfall
»  Mediation als wirkungsvolles Verfahren zur konstruktiven Konfliktkldrung

o Klarende Gesprache zwischen Mitarbeitertinnen moderieren

s Mediativer Fihrunasstil: Chancen und Grenzen

Im Seminar arbeiten wir in einem standigen Wechsesl aus kurzen theorstischen Inputs,
praktischen Ubungen und strukturiertem Erfahrungsaustausch.

Flyer des Seminars

Dorothee Mdller

Seite 46



3.1.5 Seminar ,Schwierige Gesprachssituationen mit

TATIGKEITSBERICHT

QoS

1 GLEICH:

STELLUNGSSTELLE

KREISVERWALTUNG KAISERSLAUTERN et

Kund*innen souveran und konstruktiv meistern“ am 12. Juli
2022 in der Kreisverwaltung Kaiserslautern

Gemeinsam mit der ARBEIT & LEBEN gGmbH hat die Gleichstellungsbeauftragte des
Landkreis Kaiserslautern Dorothee Miller fir die Mitarbeiterinnen der Kreisverwaltung
das Seminar ,,Schwierige Gesprédchssituationen mit Kund*innen souverdn und
konstruktiv meistern“ angeboten.

Aufgrund der hohen Nachfrage wurde das Seminar am 28.09.2022 gesondert fur die
Schulsozialarbeitenden der Kreisverwaltung Kaiserlautern angeboten. Dabei wurde
das Seminar speziell auf die Bedirfnisse der Sozialarbeitenden zugeschnitten und

ausgerichtet.

@D
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Schwierige Gesprachssituationen mit Kund*innen
souveran und konstruktiv meistern

Dizses Seminar der Gleichstellungsstelle richtet sich an Mitarbeiterinnen der Kreisverwaltung
Kaiserslautern. die in ihrem beruflichen Alltag viel im Kontakt mit Kund*innen sind. Es bietet
Unterstitzung, mit schwierigen Gesprachan gelassen und konstruktiv umzugehen. Was genau
schwiang ist, ist dabei fir jede*n unterschiedlich.

Zunachst beschaftigen wir uns dzher mit der Frage: Wedurch wird =in Gesprach ;schwierig” -
zllgems=in und individuell fir jeds Einzelne? Sie lemen Maglichkeiten kennen, sich in
schwierigen Situationen salbst zu steusrn und moglichst souverdn zu agieren, Sie bekommen
Gelegenhsit, Gesprichstechniken anhand praktischer Beispiele aus dem =igenen Alltag zu
erproben, So erweitern Sie Thr Handlungsrepertoire fiir sinen souverinen und konstruktiven
Umgang mit schwierigen Gesprachssituationen,

Inhalte:

* Merkmale schwisriger Gesprache sus kammunikationspsychologischer Sicht
» Sie sagh.- er hért . Geschlechtsspezifische Kommunikationsstile

*  Souverdn agiersen heilt: sich selbst kennen und fiir sich sorgen

# Schuwierige Gespriche fithren haiBt auch: gut zuhéren

+ Arger konstruktiv ausdricken und Granzen setzen

s Kenstruktiver Umgang mit varbalen Angriffen

*  Austausch dber konkrete Anliegen der Teilnghmer*innen

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen der Kreisverwaltung Kaiserslautern mit Kund*innenkontakt

Termin: 12, Juli 2022, 09:00 Uhr bis 13:00 Uhr
Ort: Kraisverwaltung Kaiserslautern

Referentinnen: Susanns Lok (Prozessbaraterin, Madiatorin, Coach), Arbeit und Leben
gGmbH und Edda Bauwer {Prozassberaterin, Coach). Arbeit und Leban
aGmbH

Veranstalter: Gleichstellungsstzlle Landkreis Kaiserslautem

Anmeldung: bis 03, Juli 2022 bei Frau Miller oder Frau Leis-Eschbach per
E-Mail: gss@kaiserslautzin-krais.de oder Tel, 0831 7105-344

Gelbrdest m Rahmen des Projektas "OuiWa - Quallfizierung und Wissen im Wandal" durch das Ministerium 1Gr
Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung RLP (MASTD) aus Milteln des Eurcpaischen Sozialongs

Plus.

Hpfinanalar wen dar
Luropdischen Lnion

g Rhcinkndp
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3.1.6 Seminar ,Wie verstehen wir uns richtig — Kommunikation
zwischen Abteilungs- /Fachbereichsleitungen und
Mitarbeitenden“ am 16. November 2022

Im November 2022 bot die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Miller ein weiteres
Seminar fir die Fuhrungskrafte der Kreisverwaltung an. Der Referent des
Kommunikationsseminars, Herr Dr. Kirchner, sensibilisierte die anwesenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir die Unterschiede in der Kommunikation und
vermittelte ihnen Wissen und Handwerkszeug flr schwierige Gesprache.

ary
)
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Wie verstehen wir uns richtig - Kommunikation
zwischen Abteilungs- / Fachbereichsleitungen
und Mitarbeitenden

Dieses Seminar der Gleichstellungsstelle richtet sich an-alle Fihrungskrafte der
Kreisverwaltung Kaiserslautern sowie deren Stellvertreter®innen, Um an sinem
gemeinsamen Ziel zufriedenstellende Dienstleistungsorientierung gegeniber der
Kundschaft und ein angenehmes Miteinander in den Abteilungen und Fachbereichen
zu schaffen, ist der Blick in die Kommunikation ein wichtiger Bestandteil der Aufgabe
einer Fihrungskraft,

Herr Dr. Kirchner, Doktor der Politikwissenschaft, Dipiom-Psychologe und
Verhaltens- und Kommunikationstrainer wird in diesem Seminar praxisorientiert
auf folgende Inhalte singshem:

« die Kommunikation innerhalb der Fachbereiche zwischen Leitungsebene
und Mitarbeitenden

+ richtiges Verstehen und Transportieren

s Kommunikation im Fachbereichsleitungsteam

Zielgruppe: Fuhrungskrafte sowie deren Stellvertretar®innen der
Kreisverwaltung Kaiserslautern

Termin: 16. Movember 2022, 09:00 thr bis 16:00 Uhr
Ort: Stiftskeller der Stadtzparkaszse Kaizerslautsm

Referent: Dr. Moritz Kirchner, Grinder und Gesellschafter, Diplom Psychologs,
Coach fir Rhetorik, Organisation und Persénlichkeit

Veranstalter: Gleichstellungsztelle

Anmeldung: bis 14.09.2022 bs Frau Miller Tel. 0831 7105-344 oder
E-Mail: dorothee.mueller@kaiserslautern-kreis.de

Flyer des Seminars
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3.1.7 Workshop ,Frauen in Fihrung — Online-Meetings gekonnt
moderieren und Arbeitsprozesse gestalten® am 28. November
2022

Die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreis Kaiserslautern Dorothee Mdaller bot in
Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten des Landkreis Kusel, Uschi Soof3
sowie der ARBEIT & LEBEN gGmbH am 28. November 2022 den Workshop fir
Frauen in Fihrung mit dem Thema ,,Online-Meetings gekonnt moderieren und
Arbeitsprozesse gestalten” an.

Frauen in Fithrung:
Online-Meetings

gekonnt moderieren und
Arbeitsprozesse gestalten

Datum: 28.11.2022
Zeit: 13:00 — 17:30 Uhr
Ort: online iiber Zoom

Ansprechpartner*innen von Arbeit und Leben:
Susanne Lérx (Prozessberaterin,

Mediatorin, Coach)

Dorothee Hoffmann (Prozess- und
Bildungsberaterin)

Geférdert im Rahmen des Projektes "QuiWa® durch das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Transformation und
Digitalisierung RLP (MASTD) aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds Plus.

B g

Mafnansient vom der
Eurenainches Lina
ciJ
] - Gleichstellungsbeaultragte )
;G)LElC H- ' im Landsreis Kusel ® Arbelt und
SIELLNGSIELE e Leben

RHEINLAND-PFALZ

Moderation ist mehr als Diskussionsleitung. Gekonnte Moderation sorgt gezielt dafiir, dass sich alle Teil-
nehmenden mit ihren ldeen einbringen kdnnen und strukturiert und ergebnisorientiert zusammenarbeiten.
Sie achtet auf die Umsetzbarkeit der Ergebnisse ebenso wie auf gruppendynamische Prozesse. In diesem
Workshop erfahren Sie, wie Sie diesen hohen Anforderungen als Moderator*in auch im Online-Meeting
gerecht werden konnen. Ausgehend von einer Einfiihrung in die Grundideen und das Vorgehen der
Maoderations-Methode beschéftigen wir uns mit praktischen Moglichkeiten, diese im Online-Format
anzuwenden.

Inhalte:
+ Die Moderations-Methode als Kompass fiir
erfolgreiche und effektive Besprechungen

Zielgruppe: weibliche Erwerbstatige mit Wohn- oder
Arbeitsort in Rheinland-Pfalz ausgenommen die Region

: Trier / Eifel

* Die besonderen Herausforderungen an K CaEiE

Moderatorinnen in der Online- osten: 30,

Zusammenarbeit Anmeldung bis zum 14.11.2022 unter:
« Techniken, Tipps und Tricks fiir die https://www.arbeit-und-leben.de/kurs/6370

Maoderation kreativer und effektiver Online- Kontakt: info-wp@arbeit-und-leben.de

Meetings In Kooperation mit den Gleichstellungsstellen der
« Praktische Ubungen zur Anwendung Landkreise Kaiserslautern und Kusel

Flyer des Workshops
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Kund*innen souveran und konstruktiv meistern® am 15. Februar

2023

Gemeinsam mit der ARBEIT & LEBEN gGmbH hat die Gleichstellungsbeauftragte des
Landkreis Kaiserslautern Dorothee Mdller fir die Mitarbeiterinnen der Kreisverwaltung
das Seminar ,,Schwierige Gespréachssituationen mit Kund*innen souverdn und
konstruktiv meistern“ angeboten.

STELLUNG
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Arbeit und
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Schwierige Gesprachssituationen mit Kund*innen

souveran und konstruktiv meistern

Disses Seminar der Gleichstellungsstelle richtat sich an Mitarbeiterinnen der Kreisverwaltung
Kaisarslautern, die in ihrem besuflichen Alltag viel im Kontakt mit Kund*innen sind. Es bistet
Unterstiitzung, mit schwisrgen Gesprichen gelassen und konstruktiv umzugshen. Was genau

schywierig ist, ist dabei fiir jede*n unterschiediich.

Zunéchst beschiftigen wir uns daher mit der Frage: Wodurch wird ein Gesprich .schwierig” —

allgemein und individuell fiir jede Einzelne? Sie lermen Méglichkesiten kennen, sich in
schwisrigen Situationen salbst zu steusrn und maglichst souveran zu agieren. Sie bekommen
Gelegenhait, Gesprachstechniken anhand praktischer Beispiele aus dem =igenan Alltag zu
zrproben, So erwveitern Sie Thr Handlungsrepertaire fiir inen souvergnen und konstruktiven
Umgang mit schwierigen Gesprichssituationen.

Inhalte:

s Merkmale schwisriger Gesprache aus kammunikationspsychologischer Sicht

» Siesagt._- er héit.. Geschlechtsspezifische Kommunikationsstile

* Souverdn agieran heilt: sich selbst kennen und fir sich sorgen

* Schwierige Gespriache fihren haiBt auch: gut zuhdren

+  Arger konstruktiv ausdriicken und Grenzen setzen

*  HKonstruktivel

r Umgang mit varbalen Angriffan

* Austausch Ober konkrete Anliegen der Teilnehmertinnen

Zielgruppe: Mitarbeiterinnzn der Kreisverwaltung Kaisersiautem mit Kund *innenkontakt

Termin: 15, Februar 2023, 13:00 Uhr bis 17:00.Uhr
Ort: Kraisverwaltung Kaisaerslautern, Sitzungssaal 2

Referentinnen: Susanne Lérx (Prozessberaterin, Madiatorin, Coach], Arbeit und Leben
gGmbH und Edda Bauer {Prozessberaterin, Coach), Arbeit und Leben
gGmbH

Veranstalter: Gizichstellungsstelle Landkreis Kaisarslautern

Anmeldung: bis 158, Januar 2023 bei Frau Miller per
E-Mail: darsthes.musller@kaisersiautem-kizis.de odar T2l 0631 7105-244

Gefirdert im Rahmen des Projektes "Cuiwa - Qualifzierung und Wissen im Wande! dusch das Ministerium fir
Asbeil, Sozales, Transformation und Digitalisierung ALP (MASTD | aus Mitteln ges Eurcpaischen Sozlalfonds

Plus.

< I

HKofnanaiur wen der
Eurmpdise hen Urion

Flyer des Seminars
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3.1.9 Workshop ,Finanzielle Unabhangigkeit ganz konkret* am
13. September 2023

Die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreis Kaiserslautern Dorothee Muller bot in
Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Kaiserslautern, Katharina
Disch sowie der ARBEIT & LEBEN gGmbH am 13. September 2023 den Workshop
»,Finanzielle Unabhéngigkeit ganz konkret* an

Arbeitund

FinanzSTARKE Frauen: -

Finanzielle Unabhdngigkeit "ganz konkret"

Inhalte

Gefrdert im Rahmen des Projekies "Fair Pay in Rheinland-Pfalz’ durch das Ministerium 15 R|1L'I'|||:lll|-|‘3£|]!
fr Familie, Frauen, Kultur und Integration RLP {MFFK])

Zielgruppe: £
i aus ganz Rhe

Katjig E. R

A Idung: hit
R |eben.de/anmeldur

:

N Kosten: keine, da geforder

j in Kooperatson mit: G

'Hfff‘"[

VL ||£.

{. / richstel llll. r
e o
STELLUNGSSTFHIF a EAISERSLAUTERN
Flyer des Workshops
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3.1.10 Workshop ,Nimm es leichter — Entlastungen schaffen®
am 28. September 2023

Gemeinsam mit der ARBEIT & LEBEN gGmbH hat die Gleichstellungsbeauftragte des
Landkreis Kaiserslautern Dorothee Muller den Workshop ,,Nimm es leichter —
Entlastungen schaffen” fur alle interessierten Frauen aus dem Landkreis in der
Kreisverwaltung durchgefinhrt.

Frauen in Fihrung:
Nimm es leichter -
Entlastungen schaffen

Datum: 28. September 2023
Zeit: 14:00 - 19:00 Uhr
Ort: Kaiserslautern

Ansprechpartnerin von Arbeit und Leben:
Edda Bauer, Prozessberaterin, Coach

In Kooperation mit der Gleichstellungsstelle des
Landkreises Kaiserslautem.

O AdobaStock 1 T96Z016

Geférdert im Rahmen des Projektes ,QuiWa - Qualifizierung im
Wandel” durch das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Transformation
und Digitalisierung RLP (MASTD) aus Mitteln des Eurcpaischen
Sozialfonds Plus.

MINISTERIIM FUR ARBEIT,

SOTIALES, TRANSFORMATION

:mm 'ﬂul':‘:: UND DHCITALISIERLING
cir ] A rb und
i)
iSlachmy Lebe“
STEMUNGOTELLE Mg st

RIMEMLAND-FRALE | SSARLAND

Hohe Arbeitsintensitat, Termindruck, sténdige Erreichbarkeit und komplexe Arbeitsauftrige haben um ein
Vielfaches zugenommen. Dies fiihrt oft dazu, dass wir unsere Gesundheit zu wenig in den Blick nehmen. Erfahren
Sie in dieser Veranstaltung, was Ihre personlichen Stressoren sind, welche wiederkehrenden Muster Sie in
angespannten Situationen wieder durchleben. Erhalten Sie einen Einblick in kleine Impulse zur Achtsamkeit und
legen Sie fiir sich Maglichkeiten zur Entlastung fest, erffnen Sie sich Optionen, um fiir Ihr Leben ,Inseln der

Leichtigkeit” zu schaffen.

Fiir Ihr SFELBSTMANAGEMENT Zielgruppe:

gehen wir folgenden Inhalten nach: Erwerbstétige Frauen (auch Solo-Selbstandige,

+ Innere und duliere Stressoren erkennen Mitarbeitende in Familienbetrieben und Geringfiigig

* Meine Stressreaktionsmuster Beschiftigte) mit Wohn- oder Arbeitsort in RLP,

+ Mein persinliches Stressmanagement ausgenommen die Region Trier/Eifel

= Achtsamkeitsiibungen :

+ Persinliche Inseln der Entlastung festlegen Kosten: kostenfrei, da gefordert

Kontakt: Edda Bauer, Tel. 0631 - 3577 60 54

Anmeldung bis zum 14.09.2023 unter: E-Mail: e.bauer@arbeit-und-leben.de

www.arheit-und-leben.de
facebook.com/arbeitundleben.rp

Flyer des Workshops
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3.1.11 Workshop ,,Gelungene Kommunikation und
Selbstprasentation durch Sprech-/Stimmtraining “am 7.
November 2023

Gemeinsam mit der ARBEIT & LEBEN gGmbH hat die Gleichstellungsbeauftragte des
Landkreis Kaiserslautern Dorothee Miller den Workshop ,,Gelungene
Kommunikation und Selbstprasentation durch Sprech-/Stimmtraining® ange-
boten. Der Workshop war sehr stark nachgefragt und sollte daher im darauffolgenden
Jahr erneut angeboten werden.

Gelungene Kommunikation
und Selbstprasentation durch
Sprech-/Stimmtraining

Datum: 07.11.2023
Zeit: 13:00 — 17:00 Uhr

Ort: Kaiserslautern

Ansprechpartnerin von Arbeit und Leben:
Edda Bauer, Prozessberaterin, Coachin

In Kooperation mit der Gleichstellungsstelle des
Landkreises Kaiserslautemn.

Gefardert im Rahmen des Projekts ,Quia - Qualifizierung im Wande!” : -1
durch das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Transformation und y Rl‘unhmlphlz
Digitalisierung aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds Plus AT

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Arbeit und
Leben

Gelungene Kommunikation hangt im beruflichen Alltag neben den Inhalten von der Kérpersprache und der
Stimme ab. Damit Erwerbstéatige authentisch, selbstbewusst und tiberzeugend kommunizieren kdnnen, ist es
wichtig, das Werkzeug Stimme zu kennen und nutzen zu kiinnen.

Fragestellungen im Workshop sind: Wie kann ich unter Stress oder emotionaler Belastung ruhig sprechen? Wie
kann ich eine Uberlastung der Stimme vermeiden? Welche Stimmlage ist stimmig fiir mich und die Situation?
Welchen Einfluss haben Atmung, Haltung und Bewegung auf meine Stimme und meine Personlichkeit?

Inhalte: Anmeldung bis 24.10.2023 unter:
. Atmung — Haltung - Stimme www arbeit-und-leben.de/kurs/7372
. Stimme und Persnlichkeit
B Umgang mit Lampenfieber Kosten: keine
. Redesicherheit
. Stimmhygiene/-entspannung Kontakt:
Edda Bauer, Prozessberaterin, Coachin
Zielgruppe: Erwerbstitige mit Wohn- oder Arbeit und Leben gGmbH Rheinland-Pfalz/Saarland
Arbeitsort in RLP, ausgenommen die Region E-Mail: e.baver@arbeit-und-leben.de
Eifel/Trier Tel.: 0631/357760-51

www.arbeit-und-leben.de
www. facebook.com/arbeitundleben.rlp

Flyer des Workshops
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3.1.12 ,Selbstbehauptungskurs fir starke Frauen® am 25.
November 2023

Anlasslich des Internationalen Tages gegen Gewalt an Frauen, boten die
Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises, Dorothee Miller sowie der Stadt
Kaiserslautern, Katharina Disch am Samstag, 25. November 2023 von 10:00 bis 16:00
Uhr in der Kreisverwaltung Kaiserslautern einen Selbstbehauptungskurs fir Frauen
an.

Die Teilnehmerinnen lernten unter anderem Situationen einzuschatzen, angemessen
zu reagieren, Grenzen zu setzen sowie Angste und Unsicherheiten abzubauen. Dabei
wurden ihre Selbstsicherheit und ihr Selbstvertrauen gestarkt. Ebenso wurden
einfache Befreiungs- und Selbstverteidigungstechniken trainiert.

Die Trainerin Silke Gorges verfligt Gber jahrelange Erfahrung mit Frauen und Madchen
im Bereich der Personlichkeitsstarkung sowie der Gewaltpravention und dem
Selbstschutz.

Die Veranstaltung wurde finanziell geférdert durch die Leistelle ,Kriminalpravention®
beim Ministerium des Innern und fir Sport Rheinland-Pfalz.

Selbstbehauptungskurs fiir Starke Frauen*

Eine gemeinsame Aktion der Gleichstellungsstellen aus der Stadt und dem Landkreis
Kaiserslautern zum Internationalen Aktionstag gegen Gewalt an Frauen und Madchen

Wir lernen...

- ...Situationen einzuschétzen und angemessen zu reagieren!

\ ...unsere Selbstsicherheit und unser Selbstvertrauen zu stédrken!
...unseren Gefahrenradar kennen!

...Grenzen setzen!

...Angste und Unsicherheiten abzubauen!

...einfache Befreiungs- und Selbstverteidigungstechniken!

Bitte mitbringen...
...bequeme Kleidung | Turnschuhe | Motivation und Offenheit!

Wann? Samstag, den 25. November 2023 | 10:00 - 16:00 Uhr

Wo? Kreisverwaltung Kaiserslautern | Lauterstraie 8 | 67657 Kaiserslautern

Infos: gss@kaiserslautern-kreis.de

Teilnahmebetrag: 10€

Referentin: Silke Gorges (Coach, Mediatorin, Teamtrainerin und Kampfsportmeisterin)
www.STARKDURCHSLEBEN, de

Anmeldung bis 17. November 2023 an gss@kaiserslautern-kreis.de

arS’
2B 4 " ny
STELLU NJJG%SLTEElﬁ_IE ‘ Finanziell gefardert durch die Leitstelle Kriminalprivention S Gielc}“m“:::ﬁ: k‘-l- STADT

KREISVERWALIUNG KAISERSLALTERN L==t= beim Ministerium des Innern und fiir Sport Rheinland-Pfalz KAISERSLAUTERMN

Flyer des Kurses

Dorothee Miiller Seite 54



- . r
C U ),
TATIGKEITSBERICHT STELLUNG(SBSLTEEE:L?_

KREISVERWALTUNG KAISERSLAUTERN (e ‘

3.1.13 ,Selbstverteidigung fir Frauen®

In Kooperation mit der Kreisvolkshochschule bot die Gleichstellungsbeauftragte des
Landkreis Kaiserslautern, Dorothee Miuller einen ,,Selbstverteidigungskurs fiir
Frauen®in Landstuhl zu zwei unterschiedlichen Zeitrdumen an.

Der Dozent Manfred Bemme, der Uber langjahrige Erfahrung auf diesem Gebiet
verflgt, vermittelte den Teilnehmerinnen wie sie Gefahrensituationen realistisch
einschatzen oder sogar vermeiden kdnnen.

h ..I k Kreisvelkshoohsohule I': JI
v s ‘. Kaiserslautern A GLEICH-
T STELLUNGSSTELLE oy |
KFE SVERMALTUNG KASERSLAIITE =

Finden Sie hier Ihren Kurs!

Folgende Kurse beginnen demndchst in der AuBenstellen Landstuhl 1
der Kreisvolkshochschule Kaiserslautern:

In Kooperation mit der Gleichstellungsstelle
des Landkreises Kaiserslautern

241.40301 Selbstverteidigung fir Frauen
Berufsbildende Schule, Vordere Frohnstralle 6, 66848 Landstuhl, BBS Sporthalle
Dozent/in: Manfred Bemme T

Beginn: Fr 02.02.2024 von 16:00 bis 17:30 Uhr
7x2UStd.

10,00€

241.40302 Selbstverteidigung fiir Frauen
Berufsbildende Schule, Vordere Frohnstralie 6, 66845 Landstuhl, BBS Sporthalle
Dozentiin: Manfred Bemme

Beginn: Fr 31.05.2024 von 16:00 bis 17:30 Uhr
T x 2 UStd.

10,00 €

Frauen sind in Gefahrensituationen oft kdrperich unterlegen und werden leider haufig zu Opfermn
von physischer oder psychischer Gewalt.

In diesem Kurs wird den Teinehmerinnen vermittelt, wie sie Gefahrensituationen realistisch
einschatzen oder sogar vermeiden konnen.

Ebenfalls wird vermittelt, wie sie sich ihrer eigenen Stérke bawusstwerden und sich wirkungsvoll
gegen verschiedenste Angriffe verteidigen konnen.

Bitte begueme Kieidung tragen. Hallenschuhe sind empfehlensweri, alternaiiv kann in Socken oder
auch barfult trainiert werden. Der Kurs kann zweisprachig untemrichiet werden, auf Deutseh und
Englisch.

Forderung durch das Land Rheinland-Pfalz beantragt

Anmeldung iiber die AuBienstellenleitung Frau Nadia Makarenko,
Tel.: 0151-56583657, makarenko@kvhs-kl.de oder online unter
www.kvhs-kl.de

Flyer des Kurses
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3.1.14 Online-Workshop ,Finanzielle Unabhangigkeit ganz
konkret* am 5. Marz 2024

Gemeinsam mit der ARBEIT & LEBEN gGmbH und der Agentur fir Arbeit Mainz hat
die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreis Kaiserslautern Dorothee Miiller den
Online-Workshop ,,Finanzielle Unabhédngigkeit ganz konkret* angeboten.

. Arbeitund
FinanzStarkeFrauen Leben
Finanzielle Unabhangigkeit ,ganz konkret"

AT AND PRALT ; EARRLAND

Wie kinnen Sie als Frau finanziell unabhangig werden  zu Ubernehmen und sich in den unterschiedlichen

und bleiben? Lebensphasen abzusichern. Denn: Finanzielle Sicher-
heit bedeutet Unabhangigkeit und Freiheit!

Sie bendtigen Wissen zu den Themen Geldanlagen,

Altersvorsorge, gerechte Bezahlung und Existenz- Inhalte:

risiken, um richtige Entscheidungen fiir die finanzielle + Finanzielle Autonomie und Unabhangigkeit

Absicherung treffen zu kdnnen. Durch den strategi- fiir Frauen

schen Umgang mit Geld finden Sie Ihre finanzielle Un + Eigene Situation analysieren: Wo stehe ich

abhangigkeit. Lernen Sie in diesem Workshop, welche finanziell? Wie kann ich mein Geld einteilen?

Schritte Sie ganz konkret ergreifen konnen, um sich Wo bestehen Sparpotenziale?

nachhaltig gut finanziell aufzustellen. + Gegen welche Risiken kann ich mich wie
absichemn?

In dieser Veranstaltung méchten wir Frauen dazu mo + Finanz-Ziele definieren: Geldanlagen,

tivieren, sich mit dem Thema Finanzen auseinander- Altersvorsorge

zusetzen, die Verantwortung fir die eigenen Finanzen

Gefdrdert im Rahmen des Projektes Fair Pay in Rheinland-Pfalz’ durch das Ministerium s
fibr Familie, Frauen, Kultur und Integration RLP (MFFKI). lell'l].lml-pﬁl]}

Angebotsnummer:

Datum: '4, Zeit: 1
Anmeldung bis: 28.

Ort: Online-Workshop via Zoom

LT Zielgruppe: Erwe ge und Multiplikator*innen aus
ganz Rheinland-Pfal
N 4 \ Ansprechpartnerin von Arbeit und Leben:
v ert (Z
1

ldung/401

in Kooperation mit

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur for Arbest Maing

—a

ar)
¢ GLEICH-
STELLUNGSSTELLE
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3.1.15 Online-Workshop ,Legen wir los — ins Tun kommen*® am
16. April 2024

Gemeinsam mit der ARBEIT & LEBEN gGmbH hat die Gleichstellungsbeauftragte des
Landkreis Kaiserslautern Dorothee Muller den Online-Workshop ,,Legen wir los — ins
Tun kommen* angeboten.

Dieser Workshop baute auf den Workshop vom 5. Marz 2024 auf.

. Arbeitund
FinanzStarkeFrauen Leben
PHEMLAND 552 (EASTLANG
,Legen wir los - ins Tun kommen'
Sie haben schon an der Veranstaltung Inhalte:
JFinanzStarkeFrauen - finanzielle Unabhéngigkeit » Wie gehe ich mit den verschiedenen Saulen des
ganz konkret® teilgenommen und méchten jetzt ins Vermigenshauses um?

TUN kommen, dann sind Sie genau richtig. Welche Geldanlage passt zu mir?

Investrnentfonds oder ETFs? — Die Kosten im Blick

haben!

+ Finf goldene Regeln fiir erfolgreiches Investieren

Magisches Dreieck der Geldanlage

’ " " o Geldanlage mit gutem Gewissen —

Die passende J.aelclahlac_!e hangt von ve.rschlec:.enen Nachhaltiges Investieren geht!

Faktoren ab, einschlieflich Ihrer finanziellen Ziele,

Ihrer Risikobereitschaft, lhrer Anlagehorizont und

Ihrer aktuellen finanziellen Situation. Bevorzugen Sie In der Veranstaltung werden allgemeine Informationen

langfristiges Wachstum oder kurzfristige Liquiditat? zu verschiedenen Anlageklassen geliefert. Es findet
keine Finanzberatung oder Produktemnpfehlung statt!

In dem weiterfiihrenden Workshop geht es um die
Wissensvertiefung und die konkrete Umsetzung. Sie
erhalten Informationen und Hinweise, um vom
Nachdenken ins Handeln zu kommen.

+ Schritt-flir-Schritt-Anleitung zum eigenen Depot

Gefdrdert im Rahmen des Projektes Fair Pay in Rheinland-Pfalz® durch das Ministerium R]u;ird-.},rlgm
fiir Familie, Frauen, Kultur und Integration RLP (MFFKI) HE

In Kooperation mit Gle
Kreisverwaltung

Angebotsnumme

Datum: 16.

Anmeldung bis: 12.04.

Ort: Online-Worl via Zoom

Zielgruppe: Erwert e und Multiplikator*innen aus
ganz Rheinland-P

Wf

Y
i

Referentin: Dagmar Stock, Vermigenscoach

Ansprechpartnerin von Arbeit und Leben:

Katja E. Ric (Zweigstellenleiterin, Prozessberaterin)
‘ Leistungen: Workshop inklusive Dokumentation
- 7/

Kosten: k

Anmeldung:

https://www.arbeit-und-leben.de/anmeldung/8934

@)

-2 GLEICH-
STELLUNGSSTELLE | g
WRT EAT WAL TUNGS KASERS ALTRRN ==
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3.1.16 Lesung ,Musterbruch - Uberraschende Lésungen fir
wirkliche Gelichberechtigung® am 27. April 2024

von links nach rechts: Katja Rickert,
Katharina Disch,Patricia
Cammarata, Meike Camby und
Dorothee Miller.

Die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Miiller lud
in Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten
der Stadt Kaiserslautern, dem ,Verein Gemeinsam

| gegen sexualisierte Gewalt e.V.", der Stabsstelle

Gleichstellung, Vielfalt und Familie der RPTU sowie
Arbeit und Leben Rheinland-Pfalz / Saarland zu
einer Lesung mit der deutschlandweit bekannten
Autorin Patricia Cammarata in den Deutschorden-
saal der Sparkasse ein.

Frau Cammarata las verschiedene Kapitel aus
ihrem neuen Buch ,,Musterbruch® und vermittelte
den Anwesenden alltagstaugliche Ideen wie sich
trotz eines nervigen, unbeweglichen Systems neue
Wege ebnen lassen. Es ging unter anderem darum,
wie man Verblindetet findet, hartnackige Stereotype
entlarvt, Haushaltsaufgaben gerecht verteilt, richtig
kommuniziert und gegen den Strich denkt.

,ES ist h6chste Zeit, dass der Musterbruch nicht nur
im Kopf, sondern endlich auch im Alltag und in der
Erwerbsarbeit stattfindet” — so Cammarata.

Frau Cammarata begeisterte alle mit ihrer tollen, unkomplizierten Art und ihren im
alltdglichen Leben umzusetzenden Erkenntnissen. Die Lesung war ein voller Erfolg!

Patricia Cammarata

Dorothee Mdller
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3.1.17 Onlinevortrag ,Machen wir’s fair — gemeinsam Job und
Familie planen® am 15.05.2024

Zum Internationalen Tag der Familie am 15. Mai bot die Gleichstellungsbeauftragte
Dorothee Miller gemeinsam mit den kommunalen Gleichstellungsbeauftragten der
Westpfalz, der Agentur flr Arbeit Kaiserslautern-Pirmasens und den beteiligten
Jobcentern den Onlinevortrag rund um das Thema Vereinbarkeit von Familie und
Beruf an.

In ihrem Impulsvortrag ,,Machen wir’s fair - gemeinsam Job und Familie planen*
ging Nadja Schafer-Wagner, Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt, der
Frage nach, warum Menschen zu Sorgepersonen oder Erwerbspersonen werden und
welche Folgen dies fir jede und jeden Einzelnen, aber auch fir die gesamte
Gesellschaft hat. Denn obwohl sich viele Paare eine gleichberechtigte Beziehung und
Arbeitsteilung winschen, verfestigen sich mit der Geburt des ersten Kindes oft die
klassischen Rollen in den Familien. Eine gleichmaBigere Verteilung von Erwerbs- und
Sorgearbeit ist jedoch Voraussetzung fir den Abbau von Ungleichheiten und kann
zudem dem Fachkraftemangel entgegenwirken.

Die Gleichstellungsbeauftragte verfolgte den Vortrag mit einigen interessierten
Kolleginnen und Kollegen zusammen im Sitzungsaal der Kreisverwaltung. Im
Anschluss an die Prasentation tauschten sich die Anwesenden noch aus und gaben
sich gegenseitig Tipps fur eine mégliche Umsetzung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie.

Machen wir’s fair!
Gemeinsam Job und Familie planen

|/A\) _.

N Bundusagantar e Arbal .
Py Jobcenter £ e St
izarskaatom - P nrise s — i
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3.1.18 Workshop ,,Gelungene Kommunikation und

Selbstprasentation durch Sprechen-/Stimmtraining“ am
11.09.2024

G UI
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Gemeinsam mit der ARBEIT & LEBEN gGmbH hat die Gleichstellungsbeauftragte des
Landkreis Kaiserslautern Dorothee Muller in Kooperation mit der Gleichstellungsstelle

der Stadt Kaiserslautern den Workshop

»Gelungene Kommunikation und

Selbstpréasentation durch Sprech-/Stimmtraining“ angeboten. Der Workshop war
sehr stark nachgefragt und die Teilnehmenden wiinschten sich einen ,Aufbaukurs® im
kommenden Jahr.

Ob diesem Wunsch entsprochen werden kann,

Foérderbedingungen der ARBEIT & LEBEN gGmbH ab.

Gelungene Kommunikation
und Selbstprasentation durch
Sprech-/Stimmtraining

Edda Bauer, Prozessheraterin, Coachin

In Kooperation mit den Gleichstellingsstelfen des
Landkretses Kaiserslautemn und der Stadr Kaiserslautemn,

Gefordernt iny Rahmen des Progekds Quils - Qualfizmerung im Wende®
curch das Menisterium fir Arbed, Soniales, Transformation und
Degtasierung aus-Mitteln des Ewopaischen Sozatfonds Phus

€9 :{'I. _ mw

Ca)
£ GLEICHS
S??_LL’JHGQIEL}? d .

AuTHN

Gelungene Kemmundkation hangt im beruflichen Alitag neben den Inhalten von der Kirpersprache und der
Stimme ab. Damit Erwerbstatige authentisch, selbsthewusst und Uberzeugend kommuniziersn kdnnen, ist es
wichtig. das Werkzeug Stimme 2u kennen und nutzen zu kdnnen

Fragestellungen im Warkshop aind; Wie kann ich unter Stress oder emaotionaler Belastung rubig sprechen? Wie
kann ich eine Uberlastung der Stimme varmeiden? Welche Stimmlage igt stimmig fir mich und die Situation?
Welchen Einfluss haben Atmung. Haltung und Bewegung auf meine Stimme und maine Persdnlichkeit?

Inhalte: Anmeldung bis 28.08.2024 unter
- Atmung — Hallung — Stimme e i it uind-febe dedbiu S/R36 T
. Stimmve und Personlichkeit
. Umgang mit Lampenfisher Kosten: keing, da geftirden
. Redesicherheit
- Stimmhygiens-emspannung Kontakt:
Edda Bauer, Prozessberaterin, Coachin
Zielgruppe: Erwerbstitige mit Wohn- ader Arbeit und Leben gGmbH Rheinfand-Plalz/Saarand
Arbeitsort in RLP, ausgenominen die Region E-Mail: g bayer@aibeit-und-leben de
Etfel/Triet Tel: 0631 /357760-51
wowr stbeit-und-leben de
vew. facebook conmvarbeitendleben. rp
Flyer des Workshops

hangt allerdings von den
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3.1.19 Workshop ,,Zukunft gestalten — Standing - Wirksamkeit*

am 18.09.2024

Gemeinsam mit der ARBEIT & LEBEN gGmbH hat die Gleichstellungsbeauftragte des
Landkreis Kaiserslautern Dorothee Muller den Workshop ,,Zukunft gestalten —

Standing - Wirksamkeit* angeboten.

Alle Frauen waren total begeistert, jede von ihnen hat fir sich etwas Nutzliches
mitgenommen und es wurden neue Netzwerkkontakte geknlpft.

FRAUEN gehen ihren Weg:

Zukunft gestalten -

Standing - Wirksamkeit

Frauen gestalten ihr Umfeld in
Arbeit und Politik

Datum: 18.09.2024
Zeit: 14:00 = 19:00 Uhr
Ort: Kaiserslautern

Ansprechpartnerin s
Edda Bauer, Pro

Gefdrdent im Rahmen des Projektes ,QuiWa - Quaifizerung im
‘Wandel” durch das Ministerium fur Arbeit, Soziales, Transformation
und Digitalisierung RLP (MASTLY) aus Mitteln des Europaischen

SOTIALES, TRANSFORMATION

- a ‘ MINISTERIUM FUR ARSE

Sozialfonds Plus Hafinanziert Nlr"m LD DICITALSIERUNG
_—
(€] Arbeitund
L GLEICHS Leben
STELLUNGSSIELLE | g
R EVENRNA TN CAUSERELALTERN o REEILAND-BFALT r5AM81L SN0

Thermen voranzubringen.

Inhaite:

+ Meine Werte: Werteorientierung als Basis der
Gestaltung

+ Meine Rollen kennen und erkennen, welche Rollen
mich voranbringen

+ Zukunftsvorstellungen: die Gestaltungsrichtung
festlegen

= Erwartungen an mich selber

» Gestaltungswille — Gestaltungsfahigkeiten —
Gestaltungsspielrdume

+ Umgang mit Macht: den Gestaltungswillen stirken

Frauen und ihre Kompetenzen, ibr Blick auf Situationen, Entwicklungen und Entscheidungen sind immens
wichtig. Treten wir in Erscheinung! Im Beruf, in Familie, im Ehrenamt. Denn wenn Frauen sich engagieren,
kiinnen sie direkten Einfluss nehmen und so ihr Umfeld und ihre Zukunft positiv gestalten. Frauen kiinnen
ihr Innovationspotential einbringen. Gleichzeitig gilt es, den Spagat zwischen Beruf, Familie und
ehrenamtlichem Engagement zu bewdltigen. Im Workshop befassen Sie sich mit lhren Werten und Ihren
Rollen. Darauf aufbauend erkunden Sie Ihren Gestaltungswillen, lhre Spielrdume und Ressourcen, um Ihre

Anmeldung bis zum 04.09.2024 unter:
https://www.arbeit-und-leben.de/kurs/8374

Zielgruppe:

Erwerbstatige Frauen (auch Solo-Selbstandige,
Mitarbeitende in Familienbetrieben und geringfiigig
Beschiftigte) mit Wohn- oder Arbeitsort in RLP,
ausgenommen der Region Eifel/Trier

Kosten: kostenfrei, da geftrdert

e baverigarbeit-und-leben.de
Edda Bauer, 0631 - 35 77 60 51

Flyer des Workshops
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3.1.20 Workshop ,Sexuelle Belastigung und sexualisierte
Diskriminierung am Arbeitsplatz® am 9.10.2024

Die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Muller bot am Mittwoch, 9. Oktober 2024 den
Workshop ,Sexuelle Belastigung und sexualisierte Diskriminierung am Arbeitsplatz®
an. Er richtete sich an die FUihrungskrafte der Kreisverwaltung Kaiserslautern sowie
deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter. Referentinnen waren Frau Anette Diehl
vom Frauennotruf Mainz und Meike Camby, Vorsitzende des ,Vereins Gemeinsam
gegen sexualisierte Gewalt Kaiserslautern e.V.".

Ziel des Workshops war es, fir dieses wichtige Thema zu sensibilisieren und
Handlungsmdglichkeiten aufzuzeigen. Ferner wurden die FUhrungskréafte in ihrem
beruflichen Alltag als potentielle Ansprechpersonen daflir gestarkt mit solchen
Situationen umzugehen, zu verstehen und die eigene (berufliche) Rolle und deren
Grenzen zu begreifen.

von links nach rechts: Anette Diehl, Dorothee Miller und
Meike Camby
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3.1.21 Veranstaltung ,Frauenrechte und —pflichten friher und
heute® inkl. Teilausstellung der Frauenspuren in der Westpfalz
am 11.10.2024

Gemeinsam mit der Kreisvolkshochschule lud die Gleichstellungsbeauftragte des
Landkreis Kaiserslautern Dorothee Miuller zu einem historischen Abriss Uber die
Entwicklung der Frauenrolle und Frauenrechte an Hand von einzelnen
Frauenschicksalen aus der Westpfalz, die im Rahmen einer Teilausstellung der
.Frauenspuren in der Westpfalz®, ndher vorgestellt wurden ein.

Die Dozentin Angelika Schmalbach bot an diesem Abend einen tollen Uberblick tiber
die Entwicklung und Veranderungen der Rolle der Frau. Sie stelle unter anderem den
Unterschied zwischen verschiedenen Eheformen heraus und beleuchtete einige
Schicksale herausragender Frauen. Es war ein sehr schéner und informativer Abend.

E-auerrrec&e
tend

- Rﬂz’cﬁu ten

Die Bilder zeigen die Dozentin Frau Schmalbach mit der Gleichstellungsbeauftragten Dorothee Miller.
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Finden Sie hier Ihren Kurs!

Folgende Kurse beginnen demnadchst in der AuBenstellen Landstuhl 1
der Kreisvolkshochschule Kaiserslautern:

In Kooperation mit der Gleichstellungsstelle
des Landkreises Kaiserslautern

242.40107 Frauenrechte und -pflichten frither und heute inkl.
Teilausstellung "Frauenspuren in der Westpfalz"

Birgersaal Melkerei, Auf der Pick 138, 66849 Landstuhl
Dozentfin: Angelika Schmalbach

Beginn: Fr 11.10.2024 von 19:00 bis 21:00 Uhr

1x2 Std.

Kostenfrai

Historischer Abnss Giber die Entwicklung der Frauenrolle und Frauenrechte mit ein paar
Frauenschicksalen aus allen Schichten und Zeiten.

Es wird auch eine Teilausstellung der "Frauenspuren in der Westpfalz” zu sehen

sein. https:/ifravenspuren-westpialz de

In Kooperation mit der Gleichstellungsstelle Landkreis Kaiserslautermn.
Faérderung durch das Land Rheinfand-Pfalz beantragt

Anmeldung (iber die AuBenstellenleitung Frau Nadia Makarenko,

Tel.: 0151-56583697, makarenko®kvhs-kl.de oder online unter

www.kvhs-kl.de

Flyer der Veranstaltung
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3.2 Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

In der Zeit von November 2019 bis November 2024 nahm die Gleichstellungsbe-
auftragte Dorothee Muller an folgenden Fortbildungsveranstaltungen teil:

2021
18. Februar

20. April

27. April

3. Mai

6. Juli

16./17. September

27./ 28. September

2022
28./29. April

8./9. September
2023

5. duli

20. Juli

7./ 8. September

2024
5./ 6. September

Online-Workshop ,,Grenzen sprengen — neue Wege
finden in der Gleichstellungsarbeit”

Online-Workshop ,,Digitales Empowerment fiir
Gleichstellungsbeauftragte”“ — Modul 1

Online-Workshop ,,Digitales Empowerment fiir
Gleichstellungsbeauftragte“ — Modul 2

Online-Workshop ,,Digitales Empowerment fiir
Gleichstellungsbeauftragte“ — Modul 3

Online-Workshop ,,Gleichstellungsarbeit und
Méadchenpolitik in Worms“
Teilnahme an der FUhrungskréafte-Klausurtagung

Online-Workshop ,,Arbeitsrecht fiir Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte“

4. Nationale Konferenz zur Umsetzung der Européischen
Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf
lokaler Ebene - online

Teilnahme an der Fuhrungskrafte-Klausurtagung

Online- Workshop ,,Sexuelle Belédstigung im
Arbeitsverhéaltnis—Arbeitsrechtliche Handlungsmég-
lichkeiten*

Seminar ,,Sexuelle Beldastigung am Arbeitsplatz*
Mainz

Teilnahme an der FUhrungskrafte-Klausurtagung

Teilnahme an der FUhrungskréfte-Klausurtagung

Dorothee Mdller
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4.Netzwerke
4.1 Frauenbeirat Landkreis Kaiserslautern

Der Frauenbeirat des Landkreis Kaiserslautern ist ein freiwilliger Zusammenschluss
der am 15. Juni 1988 von der ehemaligen Gleichstellungsbeauftragten Frau Elvira
Schlosser gegriindet wurde.

Der Frauenbeirat setzt sich aus den in den Kreistag gewahlten Frauen, Frauen von
verschiedenen Frauenverbdnden und -vereinigungen aus dem Landkreis
Kaiserslautern sowie den Gleichstellungsbeauftragten der Verbandsgemeinden des
Landkreises Kaiserslautern zusammen.

Langjahrige Erfahrungen sowie die unmittelbare N&he zu den Frauen in den
Frauenverbanden der Vertreterinnen des Frauenbeirates sollen dazu beitragen, die
Gleichberechtigung in Familie, Beruf und Gesellschaft innerhalb unseres Landkreises
anzugehen.

Der Frauenbeirat soll die Gleichstellungsbeauftragte in ihrer Arbeit unterstitzen und
sie in sozialen, rechtlichen, wirtschaftlichen und kulturellen Fragen, die Frauen in
besonderem MafB3e betreffen, beraten.

Die Gleichstellungsbeauftragte ladt den Frauenbeirat zu den Sitzungen ein.

Die Sitzungen sind in der Regel nicht 6ffentlich. Der Frauenbeirat kann Ausnahmen
beschlieBen.

il

a@p)
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4.2 Landesarbeitsgemeinschaft der behordlich
wirkenden Gleichstellungsbeauftragten nach dem
Landesgleichstellungsgesetz in Rheinland-Pfalz
LGG (LAG-LGG)

In dem Berichtszeitraum nahm die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Miller an
folgenden Sitzungen der Landesarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungsbeauftragten
nach dem LGG (LAG-LGQ) teil:

2020

24. November Herbstsitzung - online
2021

10. November Herbstsitzung — online
2022

4. Mai Frihjahrssitzung - online
2. November Herbstsitzung - online
2023

14. November Herbstsitzung — online
2024

26. November Herbstsitzung - online
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4.3 Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten in
Rheinland-Pfalz (LAG)

In dem Berichtszeitraum nahm die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Miller an
folgenden Sitzungen der Landesarbeitsgemeinschaft der Kommunalen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten (LAG) teil:

2021
28. April

2022

9. Mai

9. September
2023
12.0Oktober

2024

16./17. April

Frihjahrssitzung - online

Teilnahme an der Jahressitzung im Ministerium in Mainz

Herbstsitzung in der Kreisverwaltung Kaiserslautern

Herbstsitzung in Worms

Frahjahrssitzung in Neustadt a.d.W.

Dorothee Mdller
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4.4 Arbeitsgemeinschaft Gleichstellung bei den
kommunalen Spitzenverbanden und Dienstbe-
sprechungen mit der Geschaftsstelle des
Landkreistages

In dem Berichtszeitraum nahm die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Miiller an
folgenden Sitzungen der Arbeitsgemeinschaft Gleichstellung bei den kommunalen

Spitzenverbanden und Dienstbesprechungen mit der Geschéftsstelle des Land-
kreistages teil:

2021

9. November Sitzung der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzen-
verbande - online

2022

8. November Sitzung der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzen-
verbande in Mainz

2023

2. Mai Sitzung der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzen-
verbande — online

7. November Sitzung der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzen-
verbande — online

2024

12. November Sitzung der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzen-

verbande in Mainz
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4.5 Regionaler Runder Tisch Gewalt in engen
sozialen Beziehungen (RRT GesB Kaiserslautern)

Seit Frihjahr 2024 ist die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Miller aufgrund ihrer
Zugehorigkeit zum Runden Tisch gegen Gewalt in engen sozialen Beziehungen Teil
des neu gegrindeten Redaktionsteams, dass sich um den Input des Runden Tisches
fir den RIGG Newsletter kimmert.

In dem Berichtszeitraum nahm die Gleichstellungsbeauftragte an folgenden Sitzungen
des Regionalen Runden Tisches Gewalt in engen sozialen Beziehungen

Kaiserslautern teil:

2020
4. Februar

2. September

Sitzung Regionale Runde Tisch ,Gewalt in engen sozialen
Beziehungen® Kaiserslautern

Sitzung Regionale Runde Tisch ,Gewalt in engen sozialen
Beziehungen® Kaiserslautern

2021

4. November Sitzung Regionale Runde Tisch ,Gewalt in engen sozialen
Beziehungen® Kaiserslautern

2022

27. Januar Sitzung Regionale Runde Tisch ,Gewalt in engen sozialen
Beziehungen® Kaiserslautern

23. Marz Sitzung Regionale Runde Tisch ,Gewalt in engen sozialen
Beziehungen® Kaiserslautern

18. Mai Sitzung Regionale Runde Tisch ,Gewalt in engen sozialen
Beziehungen® Kaiserslautern

2023

28. Marz Sitzung Regionale Runde Tisch ,Gewalt in engen sozialen
Beziehungen® Kaiserslautern

12. Juni Sitzung Regionale Runde Tisch ,Gewalt in engen sozialen

6. September

Beziehungen® Kaiserslautern

Sitzung Regionale Runde Tisch ,Gewalt in engen sozialen
Beziehungen® Kaiserslautern

Dorothee Mdller
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2024

23. Januar Sitzung Regionale Runde Tisch ,Gewalt in engen sozialen
Beziehungen® Kaiserslautern

9. April Sitzung Regionale Runde Tisch ,Gewalt in engen sozialen
Beziehungen® Kaiserslautern

24. Juni Sitzung Regionale Runde Tisch ,Gewalt in engen sozialen
Beziehungen® Kaiserslautern

3. September Sitzung Regionale Runde Tisch ,Gewalt in engen sozialen
Beziehungen® Kaiserslautern

18. November Sitzung Regionale Runde Tisch ,Gewalt in engen sozialen

Beziehungen® Kaiserslautern
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4.6 Netzwerk Arbeitsmarktgesprache

Zu einem gegenseitigen Informationsaustausch zwischen den Gleichstellungsbe-
auftragten der Kommunen und der Beauftragten fir Chancengleichheit (BCA) der
Agentur far Arbeit und der Jobcenter finden in regelmaBigen Abstéanden
LArbeitsmarktgesprache® mit der Agentur fir Arbeit Kaiserslautern-Pirmasens statt.

In dem Berichtszeitraum hat die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Miuller an
folgenden Arbeitsmarktgesprachen teilgenommen:

2021

1. Dezember Arbeitsmarktgesprach - Onlineaustausch

2023

31. Januar Arbeitsmarktgesprach — Agentur flr Arbeit Kaiserslautern
16. Juni Arbeitsmarktgesprach — Kreisverwaltung Donnersbergkreis
29. September Arbeitsmarktgesprach - Kreisverwaltung Stidwestpfalz

1. Dezember Arbeitsmarktgesprach — Stadtverwaltung Kaiserslautern
2024

15. Méarz Arbeitsmarktgesprach — Kreisverwaltung Kaiserslautern
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4.7 Netzwerk FuhrungsFrauen Westpfalz

Seit dem Jahr 2023 ist die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Mduller Teil des
Frauennetzwerks ,,FiihrungsFrauen Westpfalz“.

Das Netzwerk wurde auf Initiative von der ZukunftsRegion Westpfalz e.V. und der
Industrie- und Handelskammer Pfalz gegriindet. Es ist ein regionales Netzwerk, das
als Plattform flr den Austausch, die gegenseitige Beratung sowie die gemeinsame
Umsetzung von Gestaltungsimpulsen dienen soll.

In dem Berichtszeitraum hat die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Miuller an
folgenden Netzwerktreffen teilgenommen:

2023

11. Mai Netzwerktreffen FlihrungsFrauen Westpfalz - RPTU

10. Oktober Netzwerktreffen FihrungsFrauen Westpfalz - Gartenschau
2024

28. August Netzwerktreffen FlhrungsFrauen Westpfalz — Theodor-

Zink-Museum

von links nach rechts: Jutta Metzler, Beate Kimmel, Dr. Susanne Ganster, Margot Schillo, Dorothee
Maller, Lisett Stuppy und Veronika Pommer
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4.8 LandFrauen Kreisverband Kaiserlautern

Die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Miller hat den Kontakt zu dem LandFrauen
Kreisverband Kaiserslautern wieder intensiviert und méchte kinftig in verschiedenen
Bereichen intensiver mit den LandFrauen zusammenarbeiten bzw. gemeinsame
Veranstaltungen anbieten.

In dem Berichtszeitraum hat die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Miller an
folgenden Terminen des LandFrauen Kreisverbands teilgenommen:

2024

30. Januar Neujahrsempfang mit Thema ,LandFrauen Konfetti —
Vielfalt — Politik — Genuss“ — CCR Ramstein-Miesenbach

27. April Jubildumsveranstaltung 70 + 1 — Mittelbrunn
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