
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KREISVERWALTUNG KAISERSLAUTERN 

                    Gleichstellungsstelle 



                        TÄTIGKEITSBERICHT 
 

 

Dorothee Müller                     Seite 2 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Impressum 

 
 
Herausgeberin:  Dorothee Müller  
    Gleichstellungsbeauftragte 
     Landkreis Kaiserslautern 
 
Bezugsadresse:  Kreisverwaltung Kaiserslautern 
    Gleichstellungsstelle 
    Lauterstraße 8 
    67657 Kaiserslautern 
 
    Tel.: 0631 7105-344 
    Fax: 0631 7105-264 
    E-Mail: dorothee.mueller@kaiserslautern-kreis.de 
    www.kaiserslautern-kreis.de 
 
 
 
Layout:   Dorothee Müller  
Vervielfältigung:  © Copyright Kreisverwaltung Kaiserslautern 

 



                        TÄTIGKEITSBERICHT 
 

 

Dorothee Müller                     Seite 3 
 
 

Inhaltsverzeichnis 
Vorwort ...................................................................................................................... 7 

1. Projekte .............................................................................................................. 9 

1.1 Projekt der Gleichstellungsbeauftragen der Westpfalz ............................... 9 

1.1.1 „Politik braucht mehr Frauen“ neuer Videoclip ............................................. 10 

    1.1.2  Minijob-Broschüre neu aufgelegt ................................................................ 12 

1.2 Frauen und Politik ......................................................................................... 13 

1.2.1 Auftaktveranstaltung - Vernetzungsabend am 19. April 2023 ................... 13 

 .............................................................................................................................. 14 

1.2.2 Seminar „Grundlagen der Gremienarbeit“ ................................................ 15 

1.2.3 Vernetzungstreffen am 18. Juli 2023 – Besuch der Ausstellung 

#EUWOMEN – Frauen in der europäischen Politik, Erfolge, Chancen und 

Hürden ............................................................................................................... 17 

1.3 Catcalling ....................................................................................................... 18 

1.3.1 Workshop „Catcalling“ im Rahmen der Courage Woche am 18. Juli 2022 18 

1.3.2 Vorstellung „Catcalling“ in der Jakob-Weber-Schule am 22. Juni 2023 .... 19 

1.4 Webseite der Gleichstellungsstelle ............................................................. 20 

2. Veranstaltungen .............................................................................................. 21 

2.1 Internationaler Frauentag ............................................................................. 21 

2.1.1 Weltfrauentag im PROVINZ Programmkino Enkenbach mit dem Film „Die 

Dirigentin“ am 5. März 2020 .............................................................................. 21 

2.1.2 „Gemeinsames Frühstück “ am 7. März 2020 im Bürgerhaus Rodenbach 22 

2.1.3 Pressemeldung mit dem Netzwerk der Gleichstellungsbeauftragten der 

Westpfalz am 8. März 2021 ............................................................................... 24 

2.1.4 Videoclip zum Internationalen Frauentag 2022 mit dem Netzwerk der 

Gleichstellungsbeauftragten der Westpfalz am 8. März 2022 ........................... 25 



                        TÄTIGKEITSBERICHT 
 

 

Dorothee Müller                     Seite 4 
 
 

2.1.5 Internationaler Frauentag im Provinz Programmkino mit der Komödie 

„Einfach mal was Schönes“ am 8. März 2023 ................................................... 26 

2.1.6 „Zur Sache Frau!“ – Internationaler Frauentag 2024 mit der Kabarettistin 

Marlies Blume .................................................................................................... 28 

2.2. Equal Pay Day ........................................................................................... 31 

2.2.1 Geplante Aktion zum Equal Pay Day am 17. März 2020 im 

Mehrgenerationenhaus in Otterbach ................................................................. 31 

2.2.2 Infostand zum Equal Pay Day am 7. März 2022 am Altenhof  ................. 32 

2.2.3 Infostand zum Equal Pay Day am 7. März 2023 in der Kreisverwaltung 

Kaiserslautern ................................................................................................... 33 

2.2.4 Veranstaltung zum Equal Pay Day am 6. März 2024 im Theodor-Zink-

Museum ............................................................................................................. 34 

2.3 Internationaler Tag „NEIN zu Gewalt an Frauen“ ....................................... 36 

2.3.1 Internationaler Tag „NEIN zu Gewalt an Frauen am 25. November 2021 36 

2.3.2 Internationaler Tag „NEIN zu Gewalt an Frauen“ am 25. November 2022 37 

2.3.3 Internationaler Tag „NEIN zu Gewalt an Frauen“ am 24. November 2023 39 

2.3.4 Internationaler Tag „NEIN zu Gewalt an Frauen“ am 25. November 2024 41 

2.4 Wup! Wiedereinstieg und Perspektive ........................................................ 42 

2.4.1 WuP! Wiedereinstieg und Perspektive – Informationen zum beruflichen    

Wiedereinstieg am 13. Juli 2023 im Mehrgenerationenhaus Ramstein-

Miesenbach ....................................................................................................... 42 

3. Seminare / Workshops .................................................................................... 43 

3.1 Seminare / Workshops der Gleichstellungsstelle ...................................... 43 

3.1.1 Workshop „Auf eigenen Füßen – oder: Was brauchen Sie, um Familie und 

Beruf unter einen Hut zu bekommen?“ am 16. Januar 2020 ............................. 43 

3.1.2 Workshop „Frauen in Führung – Veränderungen gestalten“ am 25. Juni 

2020 in der Kreisverwaltung Kaiserslautern ...................................................... 44 



                        TÄTIGKEITSBERICHT 
 

 

Dorothee Müller                     Seite 5 
 
 

3.1.3 Workshop „Familie und Beruf – sich stark machen und auf sich achten“ am 

26.09.2020 im Bürgerhaus in Weilerbach .......................................................... 45 

3.1.4 Seminar „Führungsaufgabe Konfliktmanagement“ am 5. und 6. Juli 2022 in 

der Kreisverwaltung Kaiserslautern ................................................................... 46 

3.1.5 Seminar „Schwierige Gesprächssituationen mit Kund*innen souverän und 

konstruktiv meistern“ am 12. Juli 2022 in der Kreisverwaltung Kaiserslautern .. 47 

3.1.6 Seminar „Wie verstehen wir uns richtig – Kommunikation zwischen 

Abteilungs- /Fachbereichsleitungen und Mitarbeitenden“ am 16. November 2022

 .......................................................................................................................... 48 

3.1.7 Workshop „Frauen in Führung – Online-Meetings gekonnt moderieren und 

Arbeitsprozesse gestalten“ am 28. November 2022 .......................................... 49 

3.1.8 Seminar „Schwierige Gesprächssituationen mit Kund*innen souverän und 

konstruktiv meistern“ am 15. Februar 2023 ....................................................... 50 

3.1.9 Workshop „Finanzielle Unabhängigkeit ganz konkret“ am 13. September 

2023 .................................................................................................................. 51 

3.1.10 Workshop „Nimm es leichter – Entlastungen schaffen“ am 28. September 

2023 .................................................................................................................. 52 

3.1.11 Workshop „Gelungene Kommunikation und Selbstpräsentation durch 

Sprech-/Stimmtraining “ am 7. November 2023 ................................................ 53 

3.1.12 „Selbstbehauptungskurs für starke Frauen“ am 25. November 2023 ..... 54 

3.1.13 „Selbstverteidigung für Frauen“ .............................................................. 55 

3.1.14 Online-Workshop „Finanzielle Unabhängigkeit ganz konkret“ am 5. März 

2024 .................................................................................................................. 56 

3.1.15 Online-Workshop „Legen wir los – ins Tun kommen“ am 16. April 2024 57 

3.1.16 Lesung „Musterbruch - Überraschende Lösungen für wirkliche 

Gelichberechtigung“ am 27. April 2024 ............................................................. 58 

3.1.17 Onlinevortrag „Machen wir’s fair – gemeinsam Job und Familie planen“ 

am 15.05.2024 .................................................................................................. 59 



                        TÄTIGKEITSBERICHT 
 

 

Dorothee Müller                     Seite 6 
 
 

3.1.18 Workshop „Gelungene Kommunikation und Selbstpräsentation durch 

Sprechen-/Stimmtraining“ am 11.09.2024 ......................................................... 60 

3.1.19 Workshop „Zukunft gestalten – Standing - Wirksamkeit“ am 18.09.2024 61 

3.1.20 Workshop „Sexuelle Belästigung und sexualisierte Diskriminierung am 

Arbeitsplatz“ am 9.10.2024 ................................................................................ 62 

3.1.21 Veranstaltung „Frauenrechte und –pflichten früher und heute“ inkl. 

Teilausstellung der Frauenspuren in der Westpfalz am 11.10.2024 .................. 63 

3.2 Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen ............................................... 65 

4. Netzwerke ......................................................................................................... 66 

4.1 Frauenbeirat Landkreis Kaiserslautern ....................................................... 66 

4.2 Landesarbeitsgemeinschaft der behördlich wirkenden 

Gleichstellungsbeauftragten nach dem Landesgleichstellungsgesetz in 

Rheinland-Pfalz LGG (LAG-LGG)....................................................................... 67 

4.3 Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Frauen- und 

Gleichstellungsbeauftragten in Rheinland-Pfalz (LAG) ................................... 68 

4.4 Arbeitsgemeinschaft Gleichstellung bei den kommunalen 

Spitzenverbänden und Dienstbesprechungen mit der Geschäftsstelle des 

Landkreistages .................................................................................................... 69 

4.5 Regionaler Runder Tisch Gewalt in engen sozialen Beziehungen (RRT 

GesB Kaiserslautern) .......................................................................................... 70 

4.6 Netzwerk Arbeitsmarktgespräche ............................................................... 72 

4.7 Netzwerk FührungsFrauen Westpfalz ......................................................... 73 

4.8 LandFrauen Kreisverband Kaiserlautern .................................................... 74 

 

 
 
 
 



                        TÄTIGKEITSBERICHT 
 

 

Dorothee Müller                     Seite 7 
 
 

Vorwort  
 
Sehr geehrte Damen,  
sehr geehrte Herren, 
 
ich freue mich Ihnen meinen zweiten Tätigkeitsbericht als Gleichstellungsbeauftragte 
des Landkreis Kaiserslautern für den Zeitraum vom 1. Dezember 2019 bis zum 11. 
November 2024 vorlegen zu können. 
 
Der Tätigkeitsbericht bietet Ihnen einen sehr guten Überblick über die von mir 
durchgeführten Projekte, Veranstaltungen und Seminare sowie über die Netzwerke, in 
denen ich mich als Gleichstellungsbeauftragte engagiere. 
 
Seit Sommer 2022 arbeite ich mit einem Umfang von 30 Stunden pro Woche als 
Gleichstellungsbeauftrage. Meine Stellvertreterin Frau Leis-Eschbach befindet sich 
seitdem bis dato in Elternzeit. 
 
In dem Berichtszeitraum stellten vor allem die Jahre 2020 und 2021 die Arbeit der 
Gleichstellungsbeauftragten vor neue Herausforderungen und brachten einen Wandel 
in der Arbeitswelt mit sich. Die Corona Pandemie führte dazu, dass Sitzungen, wenn 
sie denn überhaupt stattfanden - zum Großteil online angeboten wurden - Seminare 
und Workshops wurden auf Onlineformate umgestellt, die Netzwerkarbeit kam 
teilweise oder gar ganz zum Erliegen, persönliche Gespräche mit Frauen in Not waren 
schwierig und vieles mehr.  
 
Trotz all dieser Umstände führte die Pandemie dazu, dass Homeoffice in vielen 
Bereichen ermöglicht wurde und dadurch einen enormen Aufschub erfuhr. Heutzutage 
ist das Arbeiten von zu Hause aus nicht mehr wegzudenken und trägt aus Sicht der 
Gleichstellungsbeauftragten wesentlich zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie bei. 
 
In den Jahren nach Corona nahm auch die für mich als Gleichstellungsbeauftragte 
sehr wertvolle und wichtige Netzwerkarbeit, in die ich mich immer sehr gerne einbringe, 
wieder an Fahrt auf. Durch einige Wechsel ergaben sich zum Teil andere 
Konstellationen, neue Netzwerke wie z.B. das Netzwerk der „FührungsFrauen 
Westpfalz“ oder auch der Verein „Gemeinsam gegen sexualisierte Gewalt 
Kaiserslautern e.V.“ kamen hinzu, wohingegen andere Netzwerke nicht mehr so 
produktiv und aktiv arbeiten.  
 
Zwei der wichtigsten Netzwerke sind zum einen die Gleichstellungsbeauftragten der 
Westpfalz und zum anderen die Gleichstellungsbeauftragten der Verbandsgemeinden, 
mit denen ich die Zusammen- und Netzwerkarbeit sehr gerne intensivieren möchte. 
Aufgrund von personellen Wechseln sind einige neue, engagierte Kolleginnen im Amt, 
mit denen ich sehr gerne zusammenarbeiten möchte. 
 
Eine weitere sehr gute Zusammenarbeit pflege ich mit der Gleichstellungsbeauf-
tragten der Stadt Kaiserslautern. Gemeinsam haben wir das Thema „Frauen und 
Politik“ bespielt, boten einen Selbstbehauptungskurs an oder organisierten 
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verschiedene Workshops und Veranstaltungen. Außerdem richteten wir im Jahr 2023 
gemeinsam die Herbstsitzung der Landesarbeitsgemeinschaft der Kommunalen 
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten in der Kreisverwaltung Kaiserslautern aus. 
 
Darüber hinaus bin ich aufgrund meiner Zugehörigkeit zum Runden Tisch gegen 
Gewalt in engen sozialen Beziehungen Teil des Redaktionsteams, dass sich um den 
Input des Runden Tisches für den RIGG Newsletter kümmert. 
 
Das Thema Gewalt in seinen verschiedensten Formen und Ausprägungen spielt bei 
meiner täglichen Arbeit eine große Rolle. In den letzten Jahren kam es immer wieder 
vor, dass sich Frauen mit ihren Problemen und Anliegen an mich wandten. Dank der 
sehr guten Netzwerke in Stadt- und Landkreis Kaiserslautern und meinen Kontakten 
zu den Hilfestellen wie z.B. dem Frauenhaus ist es mir immer gelungen die Frauen 
weiterzuvermitteln. Nichts desto trotz möchte ich als Gleichstellungsbeauftragte 
weiterhin für das Thema Gewalt an Frauen sensibilisieren und die Gesellschaft dazu 
aufrufen hinzusehen und aktiv zu werden anstatt still zu sein und wegzusehen. 
 
Gemeinsam mit dem Netzwerk „NEIN zu Gewalt an Frauen“ mache ich jedes Jahr rund 
um den 25.11, dem „Internationalen Tag zur Beseitigung der Gewalt gegen Frauen“ 
und im Rahmen der „Orange Days“ mit verschiedenen Veranstaltungen auf das Thema 
Gewalt an Frauen und Mädchen aufmerksam. 
 
Es freut mich besonders, dass es mir gelungen ist, die Gleichstellungsbeauftragten der 
Verbandsgemeinden dafür zu gewinnen, dass in diesem Jahr erstmals am 25.11 an 
fast allen Rathäusern im Landkreis Kaiserslautern die Flagge von UN Women als 
klares Signal gegen die Gewalt an Frauen gehisst wird. 
 
Die Sensibilisierung, die Prävention sowie das Sichtbarmachen der vielfältigen 
Aufgaben und Themen meiner Arbeit als Gleichstellungsbeauftragte ist mir ebenfalls 
ein großes Anliegen. Durch Veranstaltungen oder Workshops versuche ich immer 
wieder frauenrelevante Themen zu bespielen und zu positionieren. 
 
Zu guter Letzt sei gesagt, dass die Ergebnisse und Erfolge meiner Arbeit nicht möglich 
gewesen wären, ohne die vielen Menschen, die mich in meiner Arbeit unterstützen. 
Dafür möchte ich mich an dieser Stelle herzlich bedanken.  
 
Ich freue mich auf die weitere Zusammenarbeit mit Ihnen und wünsche Ihnen viel 
Freude beim Lesen meines Berichts. 
 
 
Kreisverwaltung Kaiserslautern, 11. November 2024 
im Auftrag 

 
 
 
 

        Dorothee Müller                
Gleichstellungsbeauftragte 
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1. Projekte 
1.1 Projekt der Gleichstellungsbeauftragen der 
Westpfalz 
 
Gemeinsam mit den Gleichstellungs-
beauftragten der Landkreise Südwest-
pfalz, Kusel und dem Donnersbergkreis 
sowie den kreisfreien Städten Kaisers-
lautern, Zweibrücken und Pirmasens 
hat die Gleichstellungsbeauftragte des 
Landkreis Kaiserslautern die 
Kampagne „FrauenStärken“ initiiert 
und entwickelt. 
 
Die Kampagne veranschaulicht, dass 
die tatsächliche Gleichberechtigung 
zwischen Frauen und Männern – wie sie bereits seit mehr als 70 Jahren im 
Grundgesetz in Artikel 3 Absatz 2 steht -  leider immer noch nicht erreicht ist.  
 
Gleichzeitig bietet sie einen Überblick über die Arbeitsfelder sowie die aktuellen 
Schwerpunkte der Gleichstellungsbeauftragten. 
 
Die Kampagne „FrauenStärken“ umfasst unter anderem einen Videoclip sowie die 
Webseite www.frauenstärken-westpfalz.de. 
 
In dem Video werden die Themen „Entgeltungleichheit, Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie, Existenzsicherung im Alter (Frauenarmut), Gewalt gegen Frauen sowie die 
Politische Partizipation von Frauen“ aufgegriffen. 
 
Mit der Veröffentlichung des Videoclips in den sozialen Medien wie z.B. YouTube und 
Facebook sowie der Webseite www.frauenstärken-westpfalz.de , sollen vor allem auch 
junge Frauen für das Thema Gleichstellung sensibilisiert werden. 
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1.1.1 „Politik braucht mehr Frauen“ neuer Videoclip 
 
Das Netzwerk der Gleichstellungsbeauftragten der Westpfalz hat einen Videoclip zu 
dem Thema „Politik braucht mehr Frauen“ produziert und diesen pünktlich zum 
Internationalen Frauentag am 8. März 2022 veröffentlicht. 
 
Schon bei den Anfängen des Internationalen Frauentages 1911 forderten die Frauen 
eine Resolution zur Durchsetzung des Frauenwahlrechts. Es wurde viel erkämpft und 
erreicht. All diese und viele weitere Errungenschaften gilt es zu verteidigen. 

Vieles ist jedoch noch zu tun. 

Nun nach weit mehr als 100 Jahren fordern die Gleichstellungsbeauftragten der 
Westpfalz in einem Videoclip: „Politik braucht mehr Frauen“. 

Politik ist das Instrument, das unser Lebensumfeld gestaltet und bestimmt. 

In den Stadt- und Gemeinderäten oder Kreistagen werden Entscheidungen getroffen, 
die sich unmittelbar auf unseren Alltag auswirken. 

Trotz intensiver Gleichstellungsbemühungen in den letzten Jahrzehnten konnte die 
Dominanz von Männern in der Politik nicht überwunden werden. Schauen wir in den 
Bundestag, den Landtag oder in die kommunalen Parlamente der Westpfalz, so stellen 
wir fest: Dort sitzen vorrangig Männer. Im Bundestag beträgt der aktuelle Frauenanteil 
34,9 Prozent. In unseren Kommunalparlamenten liegt der Frauenanteil zwischen 18 
und 41 %. 

Das muss sich ändern! Wir brauchen mehr Frauen in der Politik. Denn wenn sich mehr 
Frauen politisch engagieren, bringen sie ihre Sichtweisen und Bedürfnisse in politische 
Entscheidungen mit ein. Und davon profitieren wir letztendlich alle, denn: nur eine 
gleichberechtigte Gesellschaft kann eine starke Gesellschaft sein.  

Der Appell der Gleichstellungsbeauftragten richtet sich einerseits an Frauen, sich vor 
Ort verstärkt einzubringen sowie andererseits an Parteien und kommunalpolitisch 
Verantwortliche, sich für eine paritätische Besetzung einzusetzen. 

Der Videoclip kann seit dem 8. März 2022 auf der Webseite www.frauenstaerken-
westpfalz.de sowie den Social-Media-Kanälen der Gleichstellungsbeauftragen 
abgerufen werden. 
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Die Gleichstellungsbeauftragten der Westpfalz: von links nach rechts: Stefanie Rothhaar, Barbi 
Driedger-Marschall, Uschi Sooß, Dorothee Müller und Katharina Disch 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ausschnitt aus „Die Rheinpfalz“ Kaiserslautern vom 4.03.2022 
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1.1.2  Minijob-Broschüre neu aufgelegt 
 
Das Netzwerk der Gleichstellungsbeauftragten der Westpfalz 
hat im Frühjahr 2023 die Broschüre „Der Minijob – da ist 

mehr für Sie drin“ neu aufgelegt.  

Nötig wurde die Überarbeitung durch die Anhebung der 
Verdienstgrenze von 450 auf 520 Euro. Neu ist die zusätzliche 
Version in Leichter Sprache, die erstmals für unsere Region 
herausgegeben wurde.  

Die Gleichstellungsbeauftragten erachten die beiden 
Broschüren als wichtige Informationsquellen gerade für 
Frauen, da sie den Großteil der geringfügig Beschäftigten 
ausmachen. Oft werden die Langzeitfolgen des Minijobs nicht 
bedacht – nach einem Jahr mit einem Monatsverdienst von 
520 Euro steigt die monatliche Rente nach heutigem Stand um 
gerade einmal 5 Euro brutto. Zehn Jahre in geringfügiger 
Beschäftigung erzielen folglich eine Altersrente von 50 Euro 
monatlich. Altersarmut ist so vorprogrammiert. Auch die 
Rechte und Ansprüche in einem solchen Arbeitsverhältnis, z. 
B. Urlaubsanspruch oder Lohnfortzahlung bei Krankheit, sind 
den Frauen oft nicht bekannt. 

 

Die Gleichstellungsbeauftragten der Westpfalz möchten Frauen, die sich für einen 
Minijob interessieren oder bereits in einem solchen Beschäftigungsverhältnis stehen, 
hilfreiche Informationen an die Hand geben und sie dazu ermutigen, ihre Rechte 
einzufordern. 

Der allgemeine Teil wurde von der Bundesarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungs-
beauftragten erstellt. Die weiterführenden, regionalen Informationen haben die 
Gleichstellungsbeauftragten des Netzwerkes „FrauenStärken“ zusammengetragen.  

Beide Broschüren stehen auf der Webseite www.frauenstaerken-westpfalz.de sowie 
den Internetseiten der jeweiligen Gleichstellungsstellen zum Download bereit. Darüber 
hinaus können die gedruckten Broschüren bei allen Gleichstellungsbeauftragen des 
Netzwerks angefordert werden. 
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1.2 Frauen und Politik 
 

1.2.1 Auftaktveranstaltung - Vernetzungsabend am 19. April 
2023 
 

Zu ihrer Auftaktveranstaltung anlässlich ihres gemeinsamen Projektes „Politik 

braucht mehr Frauen“, lud die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Dorothee 
Müller zusammen mit der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Kaiserslautern 
Katharina Disch in Kooperation mit der Landeszentrale Politische Bildung Rheinland-
Pfalz am Mittwoch, 19. April 2023 zu einem gemeinsamen Filmabend mit dem Film 
„Die Unbeugsamen“ ins PROVINZ Programmkino in Enkenbach-Alsenborn ein. 

Alle Besucherinnen und Besucher zeigten sich sehr beeindruckt von dem 
Dokumentarfilm. 

Das anschließende Vernetzungstreffen war ein voller Erfolg. Die 1. Kreisbeigeordnete 
Gudrun Heß-Schmidt und die Frauenministerin a.D. Dr. Rose Götte berichteten von 
ihren Erfahrungen und wie sie zur Politik gekommen sind. Darüber entfachte sich 
schnell eine angeregte Diskussion. Anwesende Mandatsträgerinnen aus Stadt und 
Landkreis Kaiserslautern berichteten von ihrer facettenreichen Arbeit auf Orts- und 
Verbandsgemeindeebene. Am Ende des Abends waren sich alle einig: Das machen 
wir wieder. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

von links nach rechts: Katharina Disch, Gudrun Heß-Schmidt und Dorothee Müller 



                        TÄTIGKEITSBERICHT 
 

 

Dorothee Müller                     Seite 14 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Flyer der Veranstaltung 
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1.2.2 Seminar „Grundlagen der Gremienarbeit“ 
 

In Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Kaiserslautern sowie des 
Donnersbergkreises bot die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Müller im Rahmen 
ihres Projektes „Politik braucht mehr Frauen“ am Mittwoch, 3. Mai 2023 von 18:00 
Uhr bis 21:00 Uhr das Seminar „Grundlagen der Gremienarbeit“ an. Das Seminar 
fand in den Räumen der Kreisverwaltung Kaiserslautern statt. Referentin war die erste 
Kreisbeigeordnete des Landkreis Kaiserslautern, Frau Gudrun Heß-Schmidt. 

In diesem sehr praxisnahen Seminar lernten die anwesenden Frauen die Grundsätze, 
wie eine Ratssitzung aufgebaut ist, was dort entschieden wird, warum es 
Ausschusssitzungen gibt und was hierzu in der Gemeindeordnung steht.  

So lernten die Teilnehmerinnen, dass das Kommunalrecht den Grundstock der 
Ratsarbeit bildet. Sie erhielten Einblick in die Gemeindeordnung (GemO), die die 
Aufgaben der Ratsmitglieder sowie der Gemeindeleitung regelt. Auch auf das 
Kommunalbrevier, das jedes Ratsmitglied vor Antritt der neuen Aufgabe erhält und das 
eine Sammlung von Gesetzen und Vorschriften mit allem wichtigen Handwerkszeug 
für die Tätigkeit im Rat enthält, wurde eingegangen. 

Frau Heß-Schmidt ist seit über 40 Jahren in verschiedenen Ämtern kommunalpolitisch 
aktiv. Sie verfügt über viel Erfahrung und konnte den Seminarteilnehmerinnen einen 
sehr guten Einblick in die Kommunalpolitik geben. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Flyer des Seminars 
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1.2.3 Vernetzungstreffen am 18. Juli 2023 – Besuch der 
Ausstellung #EUWOMEN – Frauen in der europäischen Politik, 
Erfolge, Chancen und Hürden 

 

Im Rahmen ihres gemeinsamen Projektes luden die Gleichstellungsbeauftragten von 
Stadt und Landkreis Kaiserslautern, Katharina Disch und Dorothee Müller zum zweiten 
Vernetzungstreffen ein. 

Alle interessierten Frauen waren eingeladen, am Dienstag, 18. Juli 2023 gemeinsam 
mit den beiden Gleichstellungsbeauftragten durch die Ausstellung #EUWOMEN – 
Frauen in der europäischen Politik, Erfolge, Chancen und Hürden im Foyer des 
Rathauses Kaiserslautern zu schlendern. 
 
Die Ausstellung präsentierte Frauen, die bereits in der ersten Gründungsphase der EU 
aktiv und wegweisend mitgewirkt haben sowie in und für Europa erfolgreich Politik 
gemacht haben und machen. Die Ausstellung stellte die Frauen vor und porträtiert 
weitere Politiker/-innen und Aktivist/-innen, die bei der Gestaltung der europäischen 
Integration die Ziele wie Chancengleichheit, Geschlechtergerechtigkeit und 
Frauenrechte als Menschenrechte verfolgen.  
#EUWOMEN ist eine Wanderausstellung der Freien und Hansestadt Bremen in 
Kooperation mit der Vertretung der Europäischen Kommission in Deutschland. 
 
Im Anschluss an den Besuch der Ausstellung fand das zweite Vernetzungstreffen im 
TwentyOne im Rathaus in Kaiserslautern statt. 
 

Vorderseite des Flyers des Vernetzungstreffens 
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1.3 Catcalling 
1.3.1 Workshop „Catcalling“ im Rahmen der Courage Woche 
am 18. Juli 2022 

 

In Kooperation mit der Opferschutzbeauftragten der Polizei, Frau Dorothea Scheffe 
sowie der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Kaiserslautern, Frau Katharina Disch 
wirkte die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreis Kaiserslautern, Frau Dorothee 
Müller bei dem Workshop „Catcalling“ im Rahmen der Courage Woche für die 
Schülerinnen des Hohenstaufen-Gymnasiums mit. 

Anhand eines Vortrags, verschiedenen Übungen sowie Gruppenarbeit wurden die 
Schülerinnen für das Thema „Catcalling“ sensibilisiert. Bei Bedarf bestand die 
Möglichkeit über konkrete Vorfälle zu sprechen. Nach dem offiziellen Teil standen die 
Gleichstellungsbeauftragten sowie die Opferschutzbeauftragte der Polizei den 
Mädchen für weitere Gespräche bereit.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Müller in dem Workshop 
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1.3.2 Vorstellung „Catcalling“ in der Jakob-Weber-Schule am 
22. Juni 2023 

 

In Zusammenarbeit mit der Kreisjungendpflegerin, Petra Brenk, der Schul-
sozialarbeiterin, Jil Gregorowitsch sowie der Opferschutzbeauftragten der Polizei, Frau 
Dorothea Scheffe stellte die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Müller am 22. Juni 
2023 das Thema „Catcalling“ bei den achten und neunten Klassen der Jakob-Weber-
Schule in Landstuhl vor.  

Nach der Begrüßung wurden die anwesenden Schülerinnen und Schüler zunächst mit 
ein paar lockeren Anmachsprüchen auf das Thema vorbreitet, bevor die 
Gleichstellungsbeauftragte anhand einer Präsentation erläuterte, was genau man 
unter „Catcalling“ versteht.  

Danach wurde über die Auswirkungen sowie den Umgang mit „Catcalling“ aber auch 
über das Thema Grenzen setzen gesprochen.  

Alle Anwesenden und Mitwirkenden waren sich einige, dass die Infoveranstaltung sehr 
gelungen war und bei Bedarf gerne wiederholt werden kann. 

Titelfolie der Präsentation 
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1.4 Webseite der Gleichstellungsstelle 
 
Seit dem Frühjahr 2024 ist die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Müller für die 
Gestaltung, den Aufbau sowie den Inhalt der Webseite der Gleichstellungsstelle 
verantwortlich. Darüber hinaus ist sie dafür zuständig die Webseite aktuell zu halten.  
Die Seite der Gleichstellungsstelle finden Sie unter folgendem Link  
 
https://www.kaiserslautern-kreis.de/verwaltung/gleichstellung/gleichstellungsstelle/ . 
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2. Veranstaltungen 
 

2.1 Internationaler Frauentag 
 

2.1.1 Weltfrauentag im PROVINZ Programmkino Enkenbach 
mit dem Film „Die Dirigentin“ am 5. März 2020 
 
Zum Internationalen Frauentag 2020, veranstaltete die Gleichstellungsstelle des 
Landkreises Kaiserslautern in Kooperation mit der Provinz 80 Programmkino GmbH 
und dem Soroptimist International Club Kaiserslautern am Donnerstag, 5. März 2020 
für alle Schülerinnen und der Schüler der zehnten Klassen die Kinopremiere des 
niederländischen Films „Die Dirigentin“ in Originalversion mit Untertiteln.  
 
Der Gleichstellungsbeauftragten war es ein Anliegen, mit der Veranstaltung gezielt 
junge Menschen zu erreichen und sie auf die nach wie vor nicht erreichte 
Gleichstellung zwischen Frauen und Männern aufmerksam zu machen sowie für das 
Thema zu sensibilisieren. 
 
Zum Film: 
Eine Frau am Pult – das gilt immer noch als Sensation und wird in den Medien als 
Ausnahmeerscheinung dargestellt. Der Beruf des Dirigenten gehört zu den letzten 
Männerdomänen unserer Gesellschaft. Noch immer. Davon erzählt der Film, der auf 
einer wahren Geschichte basiert. Maria Peters Film handelt von der 1902 in den 
Niederlanden geborenen US-Amerikanerin Antonia Brico, der ersten Dirigentin der 
Welt, die ihr Debüt 1930 bei den Berliner Philharmonikern gab und später Konzerte im 
Metropolitan Opera House und der Royal Albert Hall leitete, aber nie die Berühmtheit 
ihrer männlichen Kollegen erreichte. 
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2.1.2 „Gemeinsames Frühstück “ am 7. März 2020 im 
Bürgerhaus Rodenbach 
 
Die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreis Kaiserslautern, Dorothee Müller, ihre 
Stellvertreterin Rebecca Leis-Eschbach, die Gleichstellungsbeauftragte der 
Verbandsgemeinde Ramstein-Miesenbach, Silke Kappler sowie der Landfrauenverein 
Ramstein-Miesenbach luden anlässlich des Internationalen Frauentages am 7. März 
2020 zu einem gemeinsamen Frühstück ins Mehrgenerationenhaus Ramstein-
Miesenbach ein. 
 
Zu Beginn der Veranstaltung begrüßten die drei Gleichstellungsbeauftragten Frau 
Müller, Frau Leis-Eschbach (stellv. Gleichstellungsbeauftragte) sowie Frau Kappler die 
anwesenden Gäste bevor Frau Frau Wagner vom MGH, Frau O’loughlin-Long von den 
Landfrauen sowie Bürgermeister Ralf Hechler und Landrat Ralf Leßmeister das Wort 
an die Gäste richteten. 
 
Die Autorin Heike Abidi las aus ihrem Bestseller „Ich dachte, älter werden dauert 
länger“ sowie ihren Sachbüchern „Ich dachte, sie ziehen nie aus“ und „Wetten, ich 
kann, lauter furzen?“ und sorgte mit ihren humorvollen Geschichten mitten aus dem 
Leben immer wieder für schmunzelnde Gesichter und bestätigendes Kopfnicken. 
 
Musikalisch umrahmt wurde die Veranstaltung von der Flötengruppe des 
Mehrgenerationenhauses unter der Leitung von Frau Viktoria Walter. 
 
Nach dem offiziellen Teil lassen sich die Gäste das vielfältige und liebevoll arrangierte 
Frühstücksbuffet der Landfrauen schmecken und nutzen die Gelegenheit sich 
auszutauschen. 
 
Es war eine rundum gelungene Veranstaltung. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 
 

       Autorin Heike Abidi                                        Die Flötengruppe des Mehrgenerationenhauses 
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Flyer der Veranstaltung 
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2.1.3 Pressemeldung mit dem Netzwerk der 
Gleichstellungsbeauftragten der Westpfalz am 8. März 2021 
 
Aufgrund der Corona Pandemie war es der Gleichstellungsbeauftragten Dorothee 
Müller nicht möglich eine Veranstaltung anlässlich des Internationalen Frauentages 
durchzuführen. 
 
Um aber dennoch auf diesen wichtigen Tag hinzuweisen gab die Gleichstellungs-
beauftragte gemeinsam mit den Gleichstellungsbeauftragten der Westpfalz die 
nachfolgende Pressemeldung heraus: 
 
„Seitdem vergangen Jahr prägt die Corona-Pandemie unseren Alltag. Vieles hat sich 
schlagartig verändert, was gerade für Frauen zusätzliche Aufgaben mit sich brachte. 
Der Corona-Lockdown erforderte eine Umstrukturierung des Alltags, um Familie und 
Beruf in Einklang zu bringen. Homeschooling und Homeoffice waren und sind für alle 
Familien und besonders für Alleinerziehende eine Herausforderung. Wie immer 
mussten vor allen Dingen die Frauen diese Mammutaufgabe annehmen und meistern 
– und wie so oft bewältigten sie dies ohne groß zu klagen. In der Außenwirkung wird 
diese enorme Leistung oft als Selbstverständlichkeit wahrgenommen und die damit 
verbundene Kraftanstrengung wird leicht übersehen. 
 
Nicht nur in der Familie, sondern auch im Berufsleben verlangt die Pandemie von 
Frauen besonderen Einsatz. Gerade die typischen Frauenberufe, wie etwa 
Krankenschwester, Altenpflegerin, Erzieherin, Raumpflegerinnen oder Verkäuferinnen 
sind während der Corona-Pandemie Anker in unserer Gesellschaft. Vor allem in diesen 
Bereichen gilt es zu funktionieren und über die Maße mit viel Engagement der 
wichtigen Aufgabe nachzugehen. Diese Berufsgruppen kämpfen seit Jahrzehnten für 
mehr Anerkennung ihrer Arbeit und einer damit verbundene angemessene Entlohnung 
ihrer Tätigkeit. Ihr unersetzlicher Einsatz, gerade jetzt in dieser schwierigen Zeit, 
rechtfertigt mehr denn je, über eine adäquate Entlohnung nicht nur nachzudenken, 
sondern diese auch wirklich umzusetzen. 
 
Wir, als Gleichstellungsbeauftragten der Westpfalz, möchten am Internationalen 
Frauentag 2021 nochmal besonders auf diese Problematik aufmerksam machen und 
uns für eine Aufwertung dieser Berufe stark machen! 
 
Ihre Gleichstellungsbeauftragten der Westpfalz 
www.FrauenStaerken-Westpfalz.de ". 
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2.1.4 Videoclip zum Internationalen Frauentag 2022 mit dem 
Netzwerk der Gleichstellungsbeauftragten der Westpfalz am 8. 
März 2022 

 

Aufgrund der anhaltenden Corona Pandemie war es der Gleichstellungsbeauftragten 
Dorothee Müller nicht möglich eine Veranstaltung anlässlich des Internationalen 
Frauentages durchzuführen. 
 
Gemeinsam mit dem Netzwerk der Gleichstellungsbeauftragten der Westpfalz wurde 
aber ein Videoclip zu dem Thema „Politik braucht mehr Frauen“ erstellt. Die 
Informationen dazu finden Sie auf Seiten 10 und 11 des Berichts. 
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2.1.5 Internationaler Frauentag im Provinz Programmkino mit 
der Komödie „Einfach mal was Schönes“ am 8. März 2023 
 

Anlässlich des Internationalen Frauentages lud die Gleichstellungsbeauftragte des 
Landkreises Kaiserslautern Dorothee Müller in Kooperation mit dem Gleichstellungs-
beirat Enkenbach-Alsenborn und der PROVINZ 80 Programmkino GmbH am 
Mittwoch, 8. März 2023 zu einem gemeinsamen Filmabend mit der Komödie „Einfach 
mal was Schönes“ von Karoline Herfurth ins PROVINZ Programmkino Enkenbach-
Alsenborn ein. 
 
Frau Müller erläuterte in ihrer Rede, dass der Internationale Frauentag bereits zum 
112. Mal begangen wurde und das bereits am 19. März 1911, dem ersten Frauentag 
in Deutschland, die Frauen für ihr Wahlrecht sowie für bessere Lebens- und 
Arbeitsbedingungen von Frauen auf die Straße gingen. 
 
Sie führte weiter aus, dass seit dieser Zeit erhebliche Fortschritte in Sachen 
Gleichstellung erzielt wurden und auch im gesellschaftlichen Bewusstsein ein Wandel 
stattfindet – wenn auch nur langsam.  
 
Mit der Aussage „Männer und Frauen sind gleichberechtigt“ aus Artikel 3 Absatz 2 
unseres Grundgesetzes haben wir zwar die rechtliche Grundlage für eine 
gleichberechtigte Gesellschaft errungen, aber dennoch sind wir auch hier noch viele, 
viele Jahre von echter Gleichberechtigung entfernt. Denn in fast allen Bereichen 
unseres täglichen Lebens werden Frauen noch immer benachteiligt.  
 
Aus diesem Grund forderte die Gleichstellungsbeauftragte alle Anwesenden dazu auf, 
sich weiterhin dafür einzusetzen, das große Ziel, die tatsächliche Gleichstellung von 
Frauen und Männern, möglichst schnell zu erreichen. 
 
Die Anwesenden nutzen die Zeit vor und nach dem Film, um sich über aktuelle 
Themen auszutauschen sowie neue Kontakte zu knüpfen. 
 
Die Veranstaltung wurde sehr gut angenommen und war ausverkauft.  
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Flyer der Veranstaltung 
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2.1.6 „Zur Sache Frau!“ – Internationaler Frauentag 2024 mit 
der Kabarettistin Marlies Blume 

 

Anlässlich des Internationalen Frauentages, luden die Gleichstellungsbeauftragte des 
Landkreises Kaiserslautern, Dorothee Müller in Kooperation mit der Gleichstellungs-
beauftragen der Verbandsgemeinde Weilerbach, Sandra Degen am Freitag, 8. März 
2024 ins Sängerheim Erzenhausen ein.  
 
Hier spielte die preisgekrönte Kabarettistin Heike Sauer alias Marlies Blume ihr 
Programm „Zur Sache Frau!“.   
                                              
In ihrer Rede gingen die beiden Gleichstellungsbeauftragten darauf ein, dass der 
Internationale Frauentag ein Tag sei, an dem wir die Errungenschaften, Stärken und 
den unermüdlichen Einsatz von Frauen auf der ganzen Welt feiern. Es sei aber auch 
eine Gelegenheit, Solidarität zu zeigen, Ungleichheiten anzusprechen und für die 
Gleichstellung der Geschlechter einzutreten.  
 
Gemeinsam riefen sie dazu auf daran arbeiten, eine Welt zu schaffen, in der Frauen 
und Mädchen gleiche Rechte und Chancen haben.  
 
Im Anschluss an die Rede der Gleichstellungsbeauftragten begeisterte die 
selbsternannte „Beauftragte für Schanzengleichheit“, Frau Marlies Blume das 
Publikum und bot Einblick in ihre privaten Feld-, Wald- und Wiesenstudien am 
lebenden Objekt. Unverblümt offenbarte sie große philosophische Gedanken und 
formulierte alte Fragen neu. 
 
Die Landfrauen Erzenhausen unterstützen die Gleichstellungsbeauftragten bei der 
Veranstaltung. Sie übernahmen die Verpflegung der anwesenden Gäste und besetzen 
die Abendkasse. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

von links nach rechts: Dorothee Müller,                      Marlies Blume in Aktion auf der Bühne                                            
Marlies Blume und Sandra Degen 
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Ausschnitt aus „Die Rheinpfalz“ Kaiserslautern vom 9.03.2024 
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2.2. Equal Pay Day 
 

2.2.1 Geplante Aktion zum Equal Pay Day am 17. März 2020 im 
Mehrgenerationenhaus in Otterbach 
 
Aufgrund der Corona Pandemie war es der Gleichstellungsbeauftragten Dorothee 
Müller und dem Equal-Pay-Day-Bündnis nicht möglich die für den 17. März 2020 
geplante Veranstaltung anlässlich des Equal Pay Day durchzuführen.                            
Die Veranstaltung musste leider abgesagt werden. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Flyer der geplanten Veranstaltung 
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2.2.2 Infostand zum Equal Pay Day am 7. März 2022 am 
Altenhof Kaiserslautern 
 
„Die Entgeltlücke zwischen Frauen und Männern muss endlich geschlossen werden“ 
fordert das Equal-Pay-Day-Bündnis Kaiserslautern, dem die Gleichstellungs-
beauftragte des Landkreises Kaiserslautern, Dorothee Müller angehört.  
 
Gemeinsam mit ihren Kooperationspartnerinnen vom BPW Kaiserslautern, dem DGB 
Westpfalz und der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Kaiserslautern hielten sie an 
ihrem Stand am Altenhof vielfältige Informationen für die Passantinnen und Passanten 
bereit.  
 
Zudem hatten Interessierte die Möglichkeit sich an einer Umfrage zu beteiligen.  
 
Der Equal Pay Day symbolisiert den Tag im Jahr, bis zu dem weibliche Beschäftigte 
umsonst arbeiten müssen, während die Männer ab dem 1. Januar bezahlt werden. 
Dieser Tag fiel 2022 auf den 7.März. Das bedeutet eine Entgeltlücke von 18 Prozent 
in Deutschland! Mit anderen Worten: Frauen verdienen immer noch durchschnittlich 
ein Fünftel weniger als Männer. Damit belegt Deutschland im Ländervergleich den 
traurigen 14. Platz. 
 
Wenn wir so weitermachen, werden die Frauen noch 101 Jahre – bis 2104 - auf eine 
geschlechtergerechte Bezahlung warten müssen. Wollen wir das? Für unsere 
Töchter? Für unsere Enkelinnen? Für unsere Ur-Enkelinnen? Für unsere Ur-Ur-
Enkelinnen? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

von links nach rechts: Dorothee Müller, Martina Schuler, Heike Thompson und Katharina Disch 
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2.2.3 Infostand zum Equal Pay Day am 7. März 2023 in der 
Kreisverwaltung Kaiserslautern 
 
Anlässlich des Equal Pay Day am 7. März 2023 informierte Dorothee Müller als 
Gleichstellungsbeauftragte der Kreisverwaltung Kaiserslautern im Foyer der 
Verwaltung über die Entgeltlücke zwischen Frauen und Männern. 
 
Als Symbol für die roten Zahlen in den Geldbörsen der Frauen verteilte die 
Gleichstellungsbeauftragte die bundesweit einheitlichen roten Taschen. Durch das 
Tragen dieser Taschen soll auf die Lohnunterschiede aufmerksam gemacht werden. 
 
Zudem informierte Frau Müller darüber, dass ein Teil der Lohnlücke sich auf 
sogenannte strukturelle Unterschiede zurückführen lässt: viele Frauen erlernen 
Berufe, die schlechter bezahlt werden, arbeiten zudem häufiger in Teilzeit oder in 
Minijobs. Frauen sind auch seltener in Führungspositionen.  
 
Doch selbst wenn man diese Faktoren herausrechnet und sich gleichqualifizierte 
Frauen und Männer anschaut, die in der gleichen Branche und gleichen Position gleich 
viel arbeiten: dann ergibt sich in Deutschland immer noch eine nicht zu erklärende 
Lohnlücke von 7 %.   
 
Das hat nicht nur direkte Auswirkungen auf unseren Geldbeutel heute, sondern macht 
sich auch später bemerkbar, wenn es um die Rente geht. 
 
Um nach dem Erwerbsleben nicht in Altersarmut zu rutschen sollen sich Frauen 
frühzeitig um ihre Finanzen kümmern. 
 

 

 

 

 

 

 

                          

 

Dorothee Müller am Infostand in der Kreisverwaltung Kaiserslautern 
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2.2.4 Veranstaltung zum Equal Pay Day am 6. März 2024 im 
Theodor-Zink-Museum 
 
Am 6. März 2024 lud das Equal-Pay-Day-Bündnis bestehend aus den 
Gleichstellungsstellen von Landkreis und Stadt Kaiserslautern und der 1. Vorsitzenden 
des BPW Germany Club Kaiserslautern e.V. zu einer besonderen Veranstaltung im 
Rahmen des Equal Pay Day ein.  
 
Sie richtete sich insbesondere an Frauen, die ihre berufliche Entwicklung vorantreiben 
wollten. Unter dem motivierenden Motto "stark, selbstbewusst, erfolgreich" bot die 
Veranstaltung eine inspirierende Plattform für den Austausch von Erfahrungen, 
Wissen und Ressourcen. 
 
Die einleitenden Worte hielt Frau Dr. Heike Jung, Leiterin der Abteilung Frauen im 
rheinland-pfälzischen Ministerium für Familien, Frauen, Kultur und Integration. 
 
Im Anschluss daran folgten drei Impulsreferate, die speziell auf die Bedürfnisse und 
Herausforderungen von Frauen in der beruflichen Entwicklung zugeschnitten waren. 
In der sich anschließenden Diskussionsrunde hatten die Teilnehmerinnen die 
Möglichkeit sich aktiv einzubringen und von den Erfahrungen der Referentinnen sowie 
der anderen Teilnehmerinnen zu profitieren. 
 
Die Veranstaltung bot eine exklusive Gelegenheit zum Netzwerken mit Gleichge-
sinnten und Expertinnen und wurde gut angenommen. 
 

von links nach rechts: Dorothee Müller,                      die Akteurinnen der Veranstaltung mit Frau Dr.                               
Heike Thompson und Katharina Disch               Heike Jung vom MFFKI 
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2.3 Internationaler Tag „NEIN zu Gewalt an Frauen“ 
 

2.3.1 Internationaler Tag „NEIN zu Gewalt an Frauen                 
am 25. November 2021 
 
 
Aufgrund der anhaltenden Corona Pandemie fand die Veranstaltung anlässlich des 
Internationalen Tages „NEIN zu Gewalt an Frauen“, ausschließlich auf dem 
Rathausvorplatz statt. Wie in den Jahren zuvor übernahm Landrat Ralf Leßmeister 
zusammen mit Oberbürgermeister Dr. Klaus Weichel, Polizeipräsident Michael Denne 
und Dekan Richard Hackländer die Schirmherrschaft der Veranstaltung. 
 
Nach den Grußworten wurde wie jedes Jahr die Fahne von TERRES DES FEMMES 
gehisst. 
 

Das Bild zeigt die Anwesenden auf dem Rathausvorplatz. 

 

Des Weiteren haben die Mitglieder des Netzwerks Videos zu dem Thema „Nein zu 
Gewalt an Frauen“ erstellt und am 25.11.2021 auf verschiedenen Plattformen und 
Social-Media-Kanälen veröffentlich. 
 
Die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Frau Dorothee Müller hat zusammen 
mit ihrer Stellvertreterin Frau Rebecca Leis-Eschbach und der Gleichstellungs-
beauftragten der Stadt Kaiserslautern Frau Katharina Disch ebenfalls eine 
Videobotschaft veröffentlicht.  
 
Diese kann unter folgendem Link abgerufen werden:  
https://youtu.be/gPujeq0e11Y?si=FYUTgotEqDuIAtyo . 
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2.3.2 Internationaler Tag „NEIN zu Gewalt an Frauen“              
am 25. November 2022 
 
Als Zeichen der Solidarität anlässlich des „Internationales Tages zur Beseitigung 
von Gewalt gegen Frauen“ und um auf das leider nach wie vor sehr aktuelle Thema 
der Gewalt gegen Frauen und Mädchen aufmerksam zu machen, hat die 
Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Müller gemeinsam mit Landrat Ralf Leßmeister 
und der ersten Kreisbeigeordneten Gudrun Heß-Schmidt die Flagge von „TERRES 
DES FEMMES“ an der Kreisverwaltung gehisst. 

  Das Bild zeigt von links nach rechts: 1. Kreisbeigeordnete Gudrun Heß-Schmidt, Gleichstellungsbe-    
  auftragte Dorothee Müller und Landrat Ralf Leßmeister. 

 

Darüber hinaus engagierte sich Frau Müller bei der Organisation und Planung der 
Veranstaltung des Netzwerks für die Veranstaltung am 25.11.2023 in Kaiserslautern. 
Landrat Ralf Leßmeister übernahm auch in diesem Jahr gemeinsam mit Ober-
bürgermeister Dr. Klaus Weichel, Polizeipräsident Michael Denne und Dekan Richard 
Hackländer die Schirmherrschaft der Veranstaltung. 
 
Das Netzwerk hisste zur Mittagszeit die Flagge von „TERRES DES FEMMES“ an der 
Handwerkskammer am Altenhof. Anschließend zog ein Solidaritätszug mit Plakaten 
auf denen Statements wie z. B. „Nein heißt Nein“ oder „Mein Körper gehört mir“ sowie 
einer Musikbox, die vorher aufgezeichnete Statements abspielte, durch die 
Fußgängerzone bis an den Schillerplatz. Auf der Bühne haben die Rednerinnen und 
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Redner des Tages auf die nach wie vor bestehende Gewalt an Frauen und Mädchen 
in Deutschland aber auch auf die Situation der Frauen im Iran hingewiesen. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

            
 
 

Das Bild zeigt einige der Mitglieder des Netzwerks auf der Bühe am Schillerplatz. 
 
Am Abend des 25.11.2022 fand in der Alten Schreinerei des Kulturzentrum Kammgarn 
der Vortrag „Digitale Gewalt gegen Mädchen und Frauen – wenn das smarte 

Zuhause zur Gefahr wird“ mit der Referentin Francesca Schmidt statt. Die 
Gleichstellungsbeauftrage Dorothee Müller konnte an diesem Abend informative und 
interessante Gespräche mit den anwesenden Frauen führen. 

Flyer der Veranstaltung 
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2.3.3 Internationaler Tag „NEIN zu Gewalt an Frauen“ am 24. 
November 2023  
 
Auch im Jahr 2023 setze der Landkreis Kaiserslautern ein klares Zeichen gegen 
Gewalt an Frauen und Mädchen.  

Gemeinsam mit dem Kreisvorstand hisste die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee 
Müller am Freitag, 24.11.2023 die Flagge von UN Women vor der Kreisverwaltung 
Kaiserslautern.  

Außerdem beteiligte sich der Kreis an der „Schirmaktion“ des Netzwerks „NEIN zu 
Gewalt an Frauen“, die klar und deutlich macht, dass die Beteiligten keine Frau im 
Regen stehen lassen, sondern Hilfe anbietet.  

An der Aktion haben sich viele Unterstützerinnen und Unterstützer aus dem Landkreis 
Kaiserslautern beteiligt. Die Bilder wurden auf den verschiedenen Social-Media-
Kanälen veröffentlicht. 

 
Die Bilder zeigen einen Teil der Unterstützerinnen und Unterstützer der 

„Schirmaktion“. 
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Darüber hinaus engagierte sich die Gleichstellungsbeauftragte wieder bei der Planung 
und Organisation der gemeinsamen Aktion des Netzwerks gegen Gewalt an Frauen. 
Vor dem Rathaus wurde ebenfalls die Flagge von UN Women als Zeichen der 
Solidarität und des Engagements für die Beseitigung von Gewalt gegen Frauen und 
Mädchen weltweit gehisst. 

Außerdem war die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Müller gemeinsam mit ihren 
Kolleginnen von der Stadt Kaiserslautern als Teil des Netzwerks mit einem Stand auf 
dem Kulturmarkt in der Fruchthalle vertreten. In dem besinnlichen Ambiente des 
vorweihnachtlichen Marktes kamen die Gleichstellungsbeauftragten mit einigen 
Besucherinnen und Besuchern ins Gespräch und konnten über Formen von Gewalt 
an Frauen informieren aber auch das Netzwerk sichtbarer machen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Bilder zeigen von links nach rechts, Adina Krauss, Katharina Disch und Dorothee Müller an dem 
Stand des Netzwerks auf dem Kulturmarkt in der Fruchthalle Kaiserslautern. 
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2.3.4 Internationaler Tag „NEIN zu Gewalt an Frauen“ am 25. 
November 2024  
 
Auch in diesem Jahr wird der Landkreis Kaiserslautern ein deutliches Zeichen setzen 
und NEIN zu Gewalt an Frauen sagen. Am 25.11.2024 wird an der Kreisverwaltung 
Kaiserslautern anlässlich des „Internationales Tages zur Beseitigung von Gewalt 
gegen Frauen“ wieder die Flagge von UN Women mit dem Aufdruck „Stopp Gewalt 
gegen Frauen“ gehisst. 
 
Erfreulicherweise ist es der Gleichstellungsbeauftragten Dorothee Müller gelungen, die 
Gleichstellungsbeauftragten der Verbandsgemeinden mit ins Boot zu holen. So wird in 
diesem Jahr erstmals am 25.11 an fast allen Rathäusern im Landkreis Kaiserslautern 
die Flagge von UN Women als klares Signal gegen die Gewalt an Frauen wehen.  
 
Die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Müller engagiert sich darüber hinaus wieder 
bei der Organisation und den Planungen der Veranstaltungen des Netzwerks „NEIN 
zu Gewalt an Frauen“, das im Rahmen der „Orange Days“ wieder verschiedene 
Veranstaltungen anbietet, um auf die nach vor bestehende Gewalt gegen Frauen und 
Mädchen hinzuweisen. 
 
Landrat Ralf Leßmeister ist wie in den Jahren zuvor wieder einer der Schirmherren der 
Veranstaltung und wird am 25.11 auch einen kurzen Redebeitrag halten.  
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2.4 Wup! Wiedereinstieg und Perspektive 
 

2.4.1 WuP! Wiedereinstieg und Perspektive  
Informationen zum beruflichen Wiedereinstieg am                  
13. Juli 2023 im Mehrgenerationenhaus Ramstein-Miesenbach 
 
Die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Kaiserslautern Dorothee Müller war 
ebenso wie in den Jahren vor Corona als Ansprechpartnerin auf dem Informationstag 
„WuP! – Wiedereinstieg und Perspektive“ der Agentur für Arbeit und der Jobcenter 
in der Westpfalz zu dem Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Mehr-
generationenhaus in Ramstein-Miesenbach. An diesem Tag stand sie den 
interessierten Frauen für Gespräche zur Verfügung.  
 

Auszug au dem Flyer der Veranstaltung 
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3. Seminare / Workshops 
 

3.1 Seminare / Workshops der Gleichstellungsstelle  
 

3.1.1 Workshop „Auf eigenen Füßen – oder: Was brauchen Sie, 
um Familie und Beruf unter einen Hut zu bekommen?“ am 16. 
Januar 2020 
 
In Kooperation mit der Kreisjugendpflegerin Frau Brenk, Frau Böttcher von der 
Tagespflege, Frau Schäfer von der Arbeitsagentur sowie Frau Christmann-Jung vom 
Jobcenter Landkreis Kaiserslautern veranstaltete die Gleichstellungsbeauftragte 
Dorothee Müller den Workshop für Frauen im Rahmen der Kommunalen Politik für 
mehr Familienzeit „Auf eigenen Füßen – oder: Was brauchen Sie, um Familie und 
Beruf unter einen Hut zu bekommen?“ in der Galappmühle in Kaiserslautern. 
 
 

 

Eines der Flipcharts der Veranstaltung. 
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3.1.2 Workshop „Frauen in Führung – Veränderungen 
gestalten“ am 25. Juni 2020 in der Kreisverwaltung 
Kaiserslautern 
 
Gemeinsam mit der ARBEIT & LEBEN gGmbH hat die Gleichstellungsbeauftragte des 
Landkreis Kaiserslautern Dorothee Müller am 25. Juni 2020 einen Workshop für 
Frauen in Führung mit dem Thema „Veränderungen gestalten“ durchgeführt. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Flyer des Workshops 
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3.1.3 Workshop „Familie und Beruf – sich stark machen und auf 
sich achten“ am 26.09.2020 im Bürgerhaus in Weilerbach 
 
In Kooperation mit der Kreisjungendpflegerin Frau Brenk, dem Jobcenter Landkreis 
Kaiserslautern, der Agentur für Arbeit und dem Ministerium für Familie, Frauen, 
Jugend, Integration und Verbraucherschutz Rheinland-Pfalz bot die 
Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Müller am Samstag, 26.09.2020 ein Programm 
für Mütter und Väter zum Thema Familie und Beruf an. In dem Vortrag von Frau 
Habelitz wurde das Thema „Resilienz – sich stärken“ bearbeitet.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Flyer des Workshops 
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3.1.4 Seminar „Führungsaufgabe Konfliktmanagement“ am 5. 
und 6. Juli 2022 in der Kreisverwaltung Kaiserslautern 
 
Gemeinsam mit der ARBEIT & LEBEN gGmbH hat die Gleichstellungsbeauftragte des 
Landkreis Kaiserslautern Dorothee Müller das zweitätige Seminar „Führungsaufgabe 
Konfliktmanagement“ zur Stärkung der Konfliktfähigkeit in der Führungsrolle für die 
Führungskräfte der Kreisverwaltung durchgeführt.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Flyer des Seminars 
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3.1.5 Seminar „Schwierige Gesprächssituationen mit 
Kund*innen souverän und konstruktiv meistern“ am 12. Juli 
2022 in der Kreisverwaltung Kaiserslautern 
 
Gemeinsam mit der ARBEIT & LEBEN gGmbH hat die Gleichstellungsbeauftragte des 
Landkreis Kaiserslautern Dorothee Müller für die Mitarbeiterinnen der Kreisverwaltung 
das Seminar „Schwierige Gesprächssituationen mit Kund*innen souverän und 
konstruktiv meistern“ angeboten. 
 

Aufgrund der hohen Nachfrage wurde das Seminar am 28.09.2022 gesondert für die 
Schulsozialarbeitenden der Kreisverwaltung Kaiserlautern angeboten. Dabei wurde 
das Seminar speziell auf die Bedürfnisse der Sozialarbeitenden zugeschnitten und 
ausgerichtet. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Flyer des Seminars 
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3.1.6 Seminar „Wie verstehen wir uns richtig – Kommunikation 
zwischen Abteilungs- /Fachbereichsleitungen und 
Mitarbeitenden“ am 16. November 2022  
 
 
Im November 2022 bot die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Müller ein weiteres 
Seminar für die Führungskräfte der Kreisverwaltung an. Der Referent des 
Kommunikationsseminars, Herr Dr. Kirchner, sensibilisierte die anwesenden 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für die Unterschiede in der Kommunikation und 
vermittelte ihnen Wissen und Handwerkszeug für schwierige Gespräche.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Flyer des Seminars 
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3.1.7 Workshop „Frauen in Führung – Online-Meetings gekonnt 
moderieren und Arbeitsprozesse gestalten“ am 28. November 
2022  
 
Die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreis Kaiserslautern Dorothee Müller bot in 
Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten des Landkreis Kusel, Uschi Sooß 
sowie der ARBEIT & LEBEN gGmbH am 28. November 2022 den Workshop für 
Frauen in Führung mit dem Thema „Online-Meetings gekonnt moderieren und 
Arbeitsprozesse gestalten“ an. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Flyer des Workshops 
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3.1.8 Seminar „Schwierige Gesprächssituationen mit 
Kund*innen souverän und konstruktiv meistern“ am 15. Februar 
2023 
 

Gemeinsam mit der ARBEIT & LEBEN gGmbH hat die Gleichstellungsbeauftragte des 
Landkreis Kaiserslautern Dorothee Müller für die Mitarbeiterinnen der Kreisverwaltung 
das Seminar „Schwierige Gesprächssituationen mit Kund*innen souverän und 
konstruktiv meistern“ angeboten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Flyer des Seminars 
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3.1.9 Workshop „Finanzielle Unabhängigkeit ganz konkret“ am 
13. September 2023 
 
Die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreis Kaiserslautern Dorothee Müller bot in 
Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Kaiserslautern, Katharina 
Disch sowie der ARBEIT & LEBEN gGmbH am 13. September 2023 den Workshop 
„Finanzielle Unabhängigkeit ganz konkret“ an. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Flyer des Workshops 
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3.1.10 Workshop „Nimm es leichter – Entlastungen schaffen“ 
am 28. September 2023 
 
Gemeinsam mit der ARBEIT & LEBEN gGmbH hat die Gleichstellungsbeauftragte des 
Landkreis Kaiserslautern Dorothee Müller den Workshop „Nimm es leichter – 
Entlastungen schaffen“ für alle interessierten Frauen aus dem Landkreis in der 
Kreisverwaltung durchgeführt.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Flyer des Workshops 
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3.1.11 Workshop „Gelungene Kommunikation und 
Selbstpräsentation durch Sprech-/Stimmtraining “ am 7. 
November 2023 
 
Gemeinsam mit der ARBEIT & LEBEN gGmbH hat die Gleichstellungsbeauftragte des 
Landkreis Kaiserslautern Dorothee Müller den Workshop „Gelungene 
Kommunikation und Selbstpräsentation durch Sprech-/Stimmtraining“ ange-
boten. Der Workshop war sehr stark nachgefragt und sollte daher im darauffolgenden 
Jahr erneut angeboten werden. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Flyer des Workshops 
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3.1.12 „Selbstbehauptungskurs für starke Frauen“ am 25. 
November 2023 
 
Anlässlich des Internationalen Tages gegen Gewalt an Frauen, boten die 
Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises, Dorothee Müller sowie der Stadt 
Kaiserslautern, Katharina Disch am Samstag, 25. November 2023 von 10:00 bis 16:00 
Uhr in der Kreisverwaltung Kaiserslautern einen Selbstbehauptungskurs für Frauen 
an.  

Die Teilnehmerinnen lernten unter anderem Situationen einzuschätzen, angemessen 
zu reagieren, Grenzen zu setzen sowie Ängste und Unsicherheiten abzubauen. Dabei 
wurden ihre Selbstsicherheit und ihr Selbstvertrauen gestärkt. Ebenso wurden 
einfache Befreiungs- und Selbstverteidigungstechniken trainiert.  

Die Trainerin Silke Gorges verfügt über jahrelange Erfahrung mit Frauen und Mädchen 
im Bereich der Persönlichkeitsstärkung sowie der Gewaltprävention und dem 
Selbstschutz.  

Die Veranstaltung wurde finanziell gefördert durch die Leistelle „Kriminalprävention“ 
beim Ministerium des Innern und für Sport Rheinland-Pfalz.  

 

Flyer des Kurses 
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3.1.13 „Selbstverteidigung für Frauen“  
 
In Kooperation mit der Kreisvolkshochschule bot die Gleichstellungsbeauftragte des 
Landkreis Kaiserslautern, Dorothee Müller einen „Selbstverteidigungskurs für 
Frauen“ in Landstuhl zu zwei unterschiedlichen Zeiträumen an. 
 
Der Dozent Manfred Bemme, der über langjährige Erfahrung auf diesem Gebiet 
verfügt, vermittelte den Teilnehmerinnen wie sie Gefahrensituationen realistisch 
einschätzen oder sogar vermeiden können.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Flyer des Kurses 
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3.1.14 Online-Workshop „Finanzielle Unabhängigkeit ganz 
konkret“ am 5. März 2024 
 
 
Gemeinsam mit der ARBEIT & LEBEN gGmbH und der Agentur für Arbeit Mainz hat 
die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreis Kaiserslautern Dorothee Müller den 
Online-Workshop „Finanzielle Unabhängigkeit ganz konkret“ angeboten.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Flyer des Workshops 
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3.1.15 Online-Workshop „Legen wir los – ins Tun kommen“ am 
16. April 2024 
 
Gemeinsam mit der ARBEIT & LEBEN gGmbH hat die Gleichstellungsbeauftragte des 
Landkreis Kaiserslautern Dorothee Müller den Online-Workshop „Legen wir los – ins 
Tun kommen“ angeboten.  
 
Dieser Workshop baute auf den Workshop vom 5. März 2024 auf. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Flyer des Workshops 
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3.1.16 Lesung „Musterbruch - Überraschende Lösungen für 
wirkliche Gelichberechtigung“ am 27. April 2024 
 

Die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Müller lud 
in Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten 
der Stadt Kaiserslautern, dem „Verein Gemeinsam 
gegen sexualisierte Gewalt e.V.“, der Stabsstelle 
Gleichstellung, Vielfalt und Familie der RPTU sowie 
Arbeit und Leben Rheinland-Pfalz / Saarland zu 
einer Lesung mit der deutschlandweit bekannten 
Autorin Patricia Cammarata in den Deutschorden-
saal der Sparkasse ein. 
 
Frau Cammarata las verschiedene Kapitel aus 
ihrem neuen Buch „Musterbruch“ und vermittelte 
den Anwesenden alltagstaugliche Ideen wie sich 
trotz eines nervigen, unbeweglichen Systems neue 
Wege ebnen lassen. Es ging unter anderem darum, 
wie man Verbündetet findet, hartnäckige Stereotype 
entlarvt, Haushaltsaufgaben gerecht verteilt, richtig 
kommuniziert und gegen den Strich denkt.  
„Es ist höchste Zeit, dass der Musterbruch nicht nur 
im Kopf, sondern endlich auch im Alltag und in der 
Erwerbsarbeit stattfindet“ – so Cammarata. 

 
Frau Cammarata begeisterte alle mit ihrer tollen, unkomplizierten Art und ihren im 
alltäglichen Leben umzusetzenden Erkenntnissen. Die Lesung war ein voller Erfolg! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Patricia Cammarata 
 
 
 

von links nach rechts: Katja Rickert, 
Katharina Disch,Patricia 
Cammarata, Meike Camby und 
Dorothee Müller. 
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3.1.17 Onlinevortrag „Machen wir’s fair – gemeinsam Job und 
Familie planen“ am 15.05.2024 
 
 
Zum Internationalen Tag der Familie am 15. Mai bot die Gleichstellungsbeauftragte 
Dorothee Müller gemeinsam mit den kommunalen Gleichstellungsbeauftragten der 
Westpfalz, der Agentur für Arbeit Kaiserslautern-Pirmasens und den beteiligten 
Jobcentern den Onlinevortrag rund um das Thema Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf an.  
 
In ihrem Impulsvortrag „Machen wir’s fair - gemeinsam Job und Familie planen“ 
ging Nadja Schäfer-Wagner, Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt, der 
Frage nach, warum Menschen zu Sorgepersonen oder Erwerbspersonen werden und 
welche Folgen dies für jede und jeden Einzelnen, aber auch für die gesamte 
Gesellschaft hat. Denn obwohl sich viele Paare eine gleichberechtigte Beziehung und 
Arbeitsteilung wünschen, verfestigen sich mit der Geburt des ersten Kindes oft die 
klassischen Rollen in den Familien. Eine gleichmäßigere Verteilung von Erwerbs- und 
Sorgearbeit ist jedoch Voraussetzung für den Abbau von Ungleichheiten und kann 
zudem dem Fachkräftemangel entgegenwirken. 
 
Die Gleichstellungsbeauftragte verfolgte den Vortrag mit einigen interessierten 
Kolleginnen und Kollegen zusammen im Sitzungsaal der Kreisverwaltung. Im 
Anschluss an die Präsentation tauschten sich die Anwesenden noch aus und gaben 
sich gegenseitig Tipps für eine mögliche Umsetzung der Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie. 
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3.1.18 Workshop „Gelungene Kommunikation und 
Selbstpräsentation durch Sprechen-/Stimmtraining“ am 
11.09.2024 
 
Gemeinsam mit der ARBEIT & LEBEN gGmbH hat die Gleichstellungsbeauftragte des 
Landkreis Kaiserslautern Dorothee Müller in Kooperation mit der Gleichstellungsstelle 
der Stadt Kaiserslautern den Workshop „Gelungene Kommunikation und 
Selbstpräsentation durch Sprech-/Stimmtraining“ angeboten. Der Workshop war 
sehr stark nachgefragt und die Teilnehmenden wünschten sich einen „Aufbaukurs“ im 
kommenden Jahr.  
Ob diesem Wunsch entsprochen werden kann, hängt allerdings von den 
Förderbedingungen der ARBEIT & LEBEN gGmbH ab. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Flyer des Workshops 
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3.1.19 Workshop „Zukunft gestalten – Standing - Wirksamkeit“ 
am 18.09.2024 
 
 
Gemeinsam mit der ARBEIT & LEBEN gGmbH hat die Gleichstellungsbeauftragte des 
Landkreis Kaiserslautern Dorothee Müller den Workshop „Zukunft gestalten – 
Standing - Wirksamkeit“ angeboten.  
 
Alle Frauen waren total begeistert, jede von ihnen hat für sich etwas Nützliches 
mitgenommen und es wurden neue Netzwerkkontakte geknüpft. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Flyer des Workshops 
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3.1.20 Workshop „Sexuelle Belästigung und sexualisierte 
Diskriminierung am Arbeitsplatz“ am 9.10.2024 
 
Die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Müller bot am Mittwoch, 9. Oktober 2024 den 
Workshop „Sexuelle Belästigung und sexualisierte Diskriminierung am Arbeitsplatz“ 
an. Er richtete sich an die Führungskräfte der Kreisverwaltung Kaiserslautern sowie 
deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter. Referentinnen waren Frau Anette Diehl 
vom Frauennotruf Mainz und Meike Camby, Vorsitzende des „Vereins Gemeinsam 
gegen sexualisierte Gewalt Kaiserslautern e.V.“. 

Ziel des Workshops war es, für dieses wichtige Thema zu sensibilisieren und 
Handlungsmöglichkeiten aufzuzeigen. Ferner wurden die Führungskräfte in ihrem 
beruflichen Alltag als potentielle Ansprechpersonen dafür gestärkt mit solchen 
Situationen umzugehen, zu verstehen und die eigene (berufliche) Rolle und deren 
Grenzen zu begreifen. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         von links nach rechts: Anette Diehl, Dorothee Müller und  
                                  Meike Camby  
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3.1.21 Veranstaltung „Frauenrechte und –pflichten früher und 
heute“ inkl. Teilausstellung der Frauenspuren in der Westpfalz 
am 11.10.2024 
 
Gemeinsam mit der Kreisvolkshochschule lud die Gleichstellungsbeauftragte des 
Landkreis Kaiserslautern Dorothee Müller zu einem historischen Abriss über die 
Entwicklung der Frauenrolle und Frauenrechte an Hand von einzelnen 
Frauenschicksalen aus der Westpfalz, die im Rahmen einer Teilausstellung der 
„Frauenspuren in der Westpfalz“, näher vorgestellt wurden ein. 
 
Die Dozentin Angelika Schmalbach bot an diesem Abend einen tollen Überblick über 
die Entwicklung und Veränderungen der Rolle der Frau. Sie stelle unter anderem den 
Unterschied zwischen verschiedenen Eheformen heraus und beleuchtete einige 
Schicksale herausragender Frauen. Es war ein sehr schöner und informativer Abend. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Bilder zeigen die Dozentin Frau Schmalbach mit der Gleichstellungsbeauftragten Dorothee Müller. 
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3.2 Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen 
 
In der Zeit von November 2019 bis November 2024 nahm die Gleichstellungsbe-
auftragte Dorothee Müller an folgenden Fortbildungsveranstaltungen teil: 
 
2021 
 

18. Februar  Online-Workshop „Grenzen sprengen – neue Wege 
finden in der Gleichstellungsarbeit“ 

   

20. April  Online-Workshop „Digitales Empowerment für 
Gleichstellungsbeauftragte“ – Modul 1 

 

27. April Online-Workshop „Digitales Empowerment für 
Gleichstellungsbeauftragte“ – Modul 2 

 

3. Mai Online-Workshop „Digitales Empowerment für 
Gleichstellungsbeauftragte“ – Modul 3 

 

6. Juli Online-Workshop „Gleichstellungsarbeit und 
Mädchenpolitik in Worms“ 

 
16. / 17. September Teilnahme an der Führungskräfte-Klausurtagung 
 
27. / 28. September Online-Workshop „Arbeitsrecht für Frauen- und 

Gleichstellungsbeauftragte“ 
 
 
 
2022 
 

28. / 29. April 4. Nationale Konferenz zur Umsetzung der Europäischen 
Charta für die Gleichstellung von Frauen und Männern auf 
lokaler Ebene - online 

 
8. / 9. September Teilnahme an der Führungskräfte-Klausurtagung 
 
2023 

 
5. Juli  Online- Workshop „Sexuelle Belästigung im 

Arbeitsverhältnis–Arbeitsrechtliche Handlungsmög-
lichkeiten“   

                                          

20. Juli  Seminar „Sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz“ 
Mainz 
 

7. / 8. September Teilnahme an der Führungskräfte-Klausurtagung 
 

 
2024 
 

5. / 6. September Teilnahme an der Führungskräfte-Klausurtagung 
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4. Netzwerke 
 

4.1 Frauenbeirat Landkreis Kaiserslautern 
 
Der Frauenbeirat des Landkreis Kaiserslautern ist ein freiwilliger Zusammenschluss 
der am 15. Juni 1988 von der ehemaligen Gleichstellungsbeauftragten Frau Elvira 
Schlosser gegründet wurde. 
 
Der Frauenbeirat setzt sich aus den in den Kreistag gewählten Frauen, Frauen von 
verschiedenen Frauenverbänden und -vereinigungen aus dem Landkreis 
Kaiserslautern sowie den Gleichstellungsbeauftragten der Verbandsgemeinden des 
Landkreises Kaiserslautern zusammen. 
 
Langjährige Erfahrungen sowie die unmittelbare Nähe zu den Frauen in den 
Frauenverbänden der Vertreterinnen des Frauenbeirates sollen dazu beitragen, die 
Gleichberechtigung in Familie, Beruf und Gesellschaft innerhalb unseres Landkreises 
anzugehen. 
 
Der Frauenbeirat soll die Gleichstellungsbeauftragte in ihrer Arbeit unterstützen und 
sie in sozialen, rechtlichen, wirtschaftlichen und kulturellen Fragen, die Frauen in 
besonderem Maße betreffen, beraten. 
 
Die Gleichstellungsbeauftragte lädt den Frauenbeirat zu den Sitzungen ein.  
 
Die Sitzungen sind in der Regel nicht öffentlich. Der Frauenbeirat kann Ausnahmen 
beschließen. 
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4.2 Landesarbeitsgemeinschaft der behördlich 
wirkenden Gleichstellungsbeauftragten nach dem 
Landesgleichstellungsgesetz in Rheinland-Pfalz 
LGG (LAG-LGG) 
 
In dem Berichtszeitraum nahm die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Müller an 
folgenden Sitzungen der Landesarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungsbeauftragten 
nach dem LGG (LAG-LGG) teil: 
 
 

2020 
 

24. November   Herbstsitzung - online  

 

2021 
 

10. November Herbstsitzung – online 
 

2022 
 

4. Mai   Frühjahrssitzung - online 
  

2. November  Herbstsitzung - online 

  

2023 
 

14. November   Herbstsitzung – online 

 

2024 
 

26. November   Herbstsitzung - online 
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4.3 Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen 
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten in 
Rheinland-Pfalz (LAG) 
 
In dem Berichtszeitraum nahm die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Müller an 
folgenden Sitzungen der Landesarbeitsgemeinschaft der Kommunalen Frauen- und 
Gleichstellungsbeauftragten (LAG) teil: 
 
2021 
 

28. April     Frühjahrssitzung - online 

 

2022 
 

9. Mai   Teilnahme an der Jahressitzung im Ministerium in Mainz 
 

9. September   Herbstsitzung in der Kreisverwaltung Kaiserslautern 

 

2023 
 

12.Oktober   Herbstsitzung in Worms 

 

2024 
 

16. / 17. April   Frühjahrssitzung in Neustadt a.d.W. 
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4.4 Arbeitsgemeinschaft Gleichstellung bei den 
kommunalen Spitzenverbänden und Dienstbe-
sprechungen mit der Geschäftsstelle des 
Landkreistages 
 
In dem Berichtszeitraum nahm die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Müller an 
folgenden Sitzungen der Arbeitsgemeinschaft Gleichstellung bei den kommunalen 
Spitzenverbänden und Dienstbesprechungen mit der Geschäftsstelle des Land-
kreistages teil: 
 
2021 
 

9. November   Sitzung der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzen-
verbände - online 

 
2022 
 

8. November  Sitzung der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzen-
verbände in Mainz 

 
2023 
 

2. Mai   Sitzung der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzen-
verbände – online 

 

7. November Sitzung der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzen-
verbände – online 

 
2024 
 

12. November   Sitzung der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzen-
verbände in Mainz 
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4.5 Regionaler Runder Tisch Gewalt in engen 
sozialen Beziehungen (RRT GesB Kaiserslautern)                   
 
Seit Frühjahr 2024 ist die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Müller aufgrund ihrer 
Zugehörigkeit zum Runden Tisch gegen Gewalt in engen sozialen Beziehungen Teil 
des neu gegründeten Redaktionsteams, dass sich um den Input des Runden Tisches 
für den RIGG Newsletter kümmert. 
 
In dem Berichtszeitraum nahm die Gleichstellungsbeauftragte an folgenden Sitzungen 
des Regionalen Runden Tisches Gewalt in engen sozialen Beziehungen 
Kaiserslautern teil: 
 
 
2020 
 

4. Februar  Sitzung Regionale Runde Tisch „Gewalt in engen sozialen 
Beziehungen“ Kaiserslautern  

 
2. September  Sitzung Regionale Runde Tisch „Gewalt in engen sozialen 

Beziehungen“ Kaiserslautern  
 
 
2021 
 

4. November  Sitzung Regionale Runde Tisch „Gewalt in engen sozialen 
Beziehungen“ Kaiserslautern  

 

2022 
 

27. Januar  Sitzung Regionale Runde Tisch „Gewalt in engen sozialen 
Beziehungen“ Kaiserslautern  

 
23. März Sitzung Regionale Runde Tisch „Gewalt in engen sozialen 

Beziehungen“ Kaiserslautern  
 
18. Mai  Sitzung Regionale Runde Tisch „Gewalt in engen sozialen 

Beziehungen“ Kaiserslautern  
 
2023 
 

28. März  Sitzung Regionale Runde Tisch „Gewalt in engen sozialen 
Beziehungen“ Kaiserslautern  

 
12. Juni Sitzung Regionale Runde Tisch „Gewalt in engen sozialen 

Beziehungen“ Kaiserslautern  
 
6. September  Sitzung Regionale Runde Tisch „Gewalt in engen sozialen 

Beziehungen“ Kaiserslautern  
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2024 
 

23. Januar  Sitzung Regionale Runde Tisch „Gewalt in engen sozialen 
Beziehungen“ Kaiserslautern  

 
9. April Sitzung Regionale Runde Tisch „Gewalt in engen sozialen 

Beziehungen“ Kaiserslautern  
 
24. Juni  Sitzung Regionale Runde Tisch „Gewalt in engen sozialen 

Beziehungen“ Kaiserslautern  
 
3. September Sitzung Regionale Runde Tisch „Gewalt in engen sozialen 

Beziehungen“ Kaiserslautern  
 
18. November Sitzung Regionale Runde Tisch „Gewalt in engen sozialen 

Beziehungen“ Kaiserslautern  
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4.6 Netzwerk Arbeitsmarktgespräche 
 
Zu einem gegenseitigen Informationsaustausch zwischen den Gleichstellungsbe-
auftragten der Kommunen und der Beauftragten für Chancengleichheit (BCA) der 
Agentur für Arbeit und der Jobcenter finden in regelmäßigen Abständen 
„Arbeitsmarktgespräche“ mit der Agentur für Arbeit Kaiserslautern-Pirmasens statt. 
 
In dem Berichtszeitraum hat die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Müller an 
folgenden Arbeitsmarktgesprächen teilgenommen: 
 
 

2021 
 

1. Dezember   Arbeitsmarktgespräch - Onlineaustausch 
     
2023 
 

31. Januar   Arbeitsmarktgespräch – Agentur für Arbeit Kaiserslautern 
 
16. Juni    Arbeitsmarktgespräch – Kreisverwaltung Donnersbergkreis 
 
29. September  Arbeitsmarktgespräch - Kreisverwaltung Südwestpfalz 
 
1. Dezember   Arbeitsmarktgespräch – Stadtverwaltung Kaiserslautern 
 
2024 
 

15. März   Arbeitsmarktgespräch – Kreisverwaltung Kaiserslautern 
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4.7 Netzwerk FührungsFrauen Westpfalz 
 
Seit dem Jahr 2023 ist die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Müller Teil des 
Frauennetzwerks „FührungsFrauen Westpfalz“. 
 
Das Netzwerk wurde auf Initiative von der ZukunftsRegion Westpfalz e.V. und der 
Industrie- und Handelskammer Pfalz gegründet. Es ist ein regionales Netzwerk, das 
als Plattform für den Austausch, die gegenseitige Beratung sowie die gemeinsame 
Umsetzung von Gestaltungsimpulsen dienen soll. 
 
In dem Berichtszeitraum hat die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Müller an 
folgenden Netzwerktreffen teilgenommen: 
 
 
2023 
 

11. Mai   Netzwerktreffen FührungsFrauen Westpfalz - RPTU 
 
10. Oktober    Netzwerktreffen FührungsFrauen Westpfalz - Gartenschau 
 

2024 
 

28. August  Netzwerktreffen FührungsFrauen Westpfalz – Theodor-
Zink-Museum 

 

von links nach rechts: Jutta Metzler, Beate Kimmel, Dr. Susanne Ganster, Margot Schillo, Dorothee 
Müller, Lisett Stuppy und Veronika Pommer 
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4.8 LandFrauen Kreisverband Kaiserlautern 
 
Die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Müller hat den Kontakt zu dem LandFrauen 
Kreisverband Kaiserslautern wieder intensiviert und möchte künftig in verschiedenen 
Bereichen intensiver mit den LandFrauen zusammenarbeiten bzw. gemeinsame 
Veranstaltungen anbieten. 
 
In dem Berichtszeitraum hat die Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Müller an 
folgenden Terminen des LandFrauen Kreisverbands teilgenommen: 
 
2024 
 

30. Januar  Neujahrsempfang mit Thema „LandFrauen Konfetti – 
Vielfalt – Politik – Genuss“ – CCR Ramstein-Miesenbach 

 
27. April   Jubiläumsveranstaltung 70 + 1 – Mittelbrunn 
 

 
 


