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Wir von 4 - Mer sin fer Eich do! 

Präambel (Aufbau/Ziel des Leitbildes und rechtliche Handlungsgrundlagen) 
„Wir von 4“ arbeiten auf Grundlage der SGB V, VIII, IX, XI und XII. Mit Herz, Ver-
stand und offenem Ohr beraten und helfen wir – kurz: Mer sin fer Eich do! 

Unsere Arbeit basiert auf Zusammenarbeit, gegenseitiger Unterstützung und ei-
nem respektvollen Miteinander – für positive Veränderungen mit und für die Men-
schen im Landkreis. 

Wer sind wir? (Personal- und Organisationsstruktur) 
„Wir von 4“, das sind fünf Fachbereiche, die gemeinsam wirken, um Menschen in 
unterschiedlichen Lebenslagen zu unterstützen.  

„Wir von 4“ stehen für eine moderne, offene, freundliche und bürgernahe Verwal-
tung. Kompetent, engagiert und im Schulterschluss handeln wir für die Menschen 
im Landkreis Kaiserslautern. 

Wo arbeiten wir? (Regionale Verortung) 
Wir sind dort, wo Sie uns brauchen – wir sind für Sie da, direkt vor Ort.  

In der Sickingenstadt Landstuhl, am Fuße der Burg Nanstein, sowie in den verschie-
denen Schulen, Kitas und Institutionen des Landkreises engagieren wir uns für Ihre 
Anliegen.  

Was tun wir? (Aufgabenbereiche, Leistungen) 
Wir begleiten, beraten und unterstützen – individuell und zielgerichtet.  

Die Fachbereiche unserer Abteilung bieten vielfältige Leistungen, die Sie in den 
Leistungskatalogen auf unserer Homepage finden. Wir beraten, helfen und unter-
stützen. Unser Ziel ist es, Sie und Dich auf dem Weg zu einem eigenverantwortli-
chen und selbstbestimmten Leben in der Gemeinschaft zu begleiten. Wir stehen 
mit Rat und Tat zur Seite, um gemeinsam individuelle Lösungen und Perspektiven 
zu schaffen. 
  



 

Mit wem arbeiten wir zusammen? (Kooperation öffentliche/freie Träger/Adres-
sat*innen, Netzwerkarbeit etc.) 

Gute Hilfe gelingt im Netzwerk. Unsere Arbeit basiert auf einem engen und ver-
trauensvollen Austausch mit zahlreichen Partnern. 

Wir arbeiten vertrauensvoll mit freien und öffentlichen Trägern, Institutionen und 
Partnern zusammen – für eine abgestimmte und wirksame Unterstützung im Le-
bensumfeld der Menschen. Gemeinsam setzen wir uns dafür ein, die bedarfsge-
rechte Unterstützung für die Menschen in unserer Region zu gewährleisten. 

Wie arbeiten wir? (Lebensweltorientierung, Sozialraumorientierung, Inklusion, 
Ressourcenorientierung…)  
Wir arbeiten mit den Menschen, nicht nur für sie. 

Unsere Haltung ist offen, respektvoll und ressourcenorientiert. Wir denken in Lö-
sungen, vernetzen Hilfeangebote und beziehen soziale Systeme aktiv mit ein – pro-
fessionell, strukturiert und flexibel. Vertrauen, Fairness und Teamgeist prägen un-
ser Handeln. Mit modernen, zuverlässigen Medien und im Einklang mit Recht und 
Gesetz setzen wir uns engagiert für die Menschen im Landkreis ein. 

Wie gehen wir miteinander um? (Organisationskultur, Haltung, Leit-
sätze/Grundsätze) 
Unsere Zusammenarbeit ist geprägt von Wertschätzung und Vertrauen. 

„Wir von 4“ legen großen Wert auf eine wertschätzende und respektvolle Zusam-
menarbeit. Wir fördern eine Kultur des Miteinanders – mit kollegialem Rückhalt, 
ehrlicher Kommunikation und einem gemeinsamen Blick auf Ziele und Verantwor-
tung. 

Wie sichern wir die Qualität unserer Arbeit? (Qualitätsmanagement) 
Mit qualifizierten Fachkräften, klaren Konzepten und regelmäßiger Reflexion si-
chern wir die Qualität unserer Arbeit. 

Gute Qualität ist kein Zufall – sie ist Ergebnis gemeinsamer Verantwortung. Fort-
bildungen, Supervision und Dokumentation unterstützen unsere fachliche Weiter-
entwicklung. 


